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แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

อ าเภอท่าวุ้ง  จังหวัดลพบุร ี
------------------------------------------ 

๑. หลักการและเหตุผล   
การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 

เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยว เนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  
2567 – 2569  ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการ
อัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  ใช้ประกอบการบริหารจัดการอัตราก าลังของบุคลากรใน
สังกัด โดยหลักการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังอยู่ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 

      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล   
เขาสมอคอน แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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    1.3 จากลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์ และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   
 ๒.๑ วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.1.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
    ๒.1.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.1.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการ พัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
    ๒.1.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.1.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
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2.2.๔ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ
อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

 

3. กรอบแนวคิด ทฤษฎี ขอบเขตความส าคัญและกระบวนการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการ
ก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์กรต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร และ
รวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์กร ภายในองค์กร ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประ โยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
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เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะที่
เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ         
เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัย
หนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่
กับองค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตเพื่อให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  
 3.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง (ตารางการวิเคราะห์น ามาจากเอกสาร
ประกอบการบรรยายเรื่องการบริหารก าลังคนภาครัฐ โครงการศึกษาวิจัยการปรับปรุงระบบต าแหน่งและ
ค่าตอบแทนของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ระยะที่ 2 ส านักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น (ก.ถ.) 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้        ต้อง
อาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้
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“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  
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  เมื่ อน ากรอบแนวความคิดการวิ เคราะห์ อัตราก าลั ง  ( Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา
สมอคอน บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดย
จะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท า
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
รักษาพยาบาล  มีคุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ        
จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุข
ให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยน
ลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  ได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่งก าหนดเป็นสาย
งานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับ
บัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวนภาระ
ค่าใช่จ่าย ซึ่งประกอบด้วย  

9.1 เงินเดือน 
9.2 เงินประจ าต าแหน่ง 
9.3 เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
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9.4 เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
 - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
 - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
 - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน ด้านการสาธารณสุข(พ.ต.ส.) 
 - เงินวิทยฐานะ 
โดยน าเงินเหล่านี้ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน มาค านวณเป็น

ภาระค่าใช้จ่ายทั้งต าแหน่งที่มีคนครองและต าแหน่งว่าง ตลอดระยะเวลา 3 ปี ของแผนอัตราก าลัง โดยใช้หลัก
วิธีการค านวณดังนี้ 

1. ต าแหน่งประเภททั่วไปและวิชาการ มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งในระดับ
แรกบรรจุกับอัตราเงินเดือนขั้นสูงเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน  ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
มีคน
ครอง 

1เดือน 30,220 - - 1,120 1,110 1,110 - - - 
 12เดือน 362,640 - - 13,440 13,320 13,320 - - - 
รวมทั้งป ี 362,640 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงิน
ตอบ
แทน
อื่น 
(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

วิชาการ 
(ว่าง) 

ขั้นต่ าสุด 9,740 
- - 

10,250-9,740=510 
49,480-47,990=1490 
(510+1490)/2 = 1000 

- - - 
ขั้นสูงสุด 49,480 - - - 
ค่ากลาง 29,610 - - - 
 12
เดือน 

355,320 - - 1,000 x 12 = 12,000 - - - 

รวมทั้งป ี 355,320 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
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2. ต าแหน่งประเภทอ านวยการและบริหารท้องถิ่น มีผู้ครองต าแหน่ง ใช้อัตราเงินเดือนของ
ผู้ครองต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าและขั้นสูงของ
ระดับต าแหน่งนั้น รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน ส าหรับต าแหน่งอ านวยการและบริหารท้องถิ่นเป็นกลุ่มที่ได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งและเงินอ่ืน จะค านวณเป็นค่าใช้จ่ายด้วย โดยน าเงินดังกล่าวคูณ 12 เดือน ส่วนการประเมินการ
ค่าใช้จ่ายเพิ่มข้ึนให้ใช้อัตราเงินเดือนที่เพ่ิม 1 ขั้น 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ปีละ 1 ขั้น) ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(มีเงิน

ต าแหน่ง) 

ต่อ
เดือน 

43,300 7,000 7,000 1,630 1,630 1,640 - - - 

 12
เดือน 

519,600 84,000 84,000 19,560 19,560 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

687,600 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 

รายการ รวม 
เงิน      

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอื่น 

(3) 

เงินเพ่ิมขึ้น (ผลต่าง) 
(1 ขั้นต่ าสุด+1 ขั้นสูงสุด)/2 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด
กลาง 
(ว่าง) 

ขั้น
ต่ าสุด 

22,700 

7,000 7,000 
23,830-22,700=1,130 
68,640-66,490=2,150 

(1,130+2,150)/2 = 1,640 

- - - 

ขั้น
สูงสุด 

68,640 - - - 

ค่ากลาง 45670 - - - 
 12
เดือน 

548,040 84,000 84,000 1,640 x 12 = 19,680 - - - 

รวมทั้ง
ปี 

716,040 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 

3. ต าแหน่งข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาค านวณเฉพาะกลุ่มที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง ใช้อัตราเงินเดือนของผู้ครอง
ต าแหน่งคูณ 12 เดือน ส่วนต าแหน่งว่าง ใช้หลักการค านวณโดยประมาณการเงินเดือนขั้นต่ าของ คศ.1 และ 
ขั้นสูงของ คศ.2 รวมกันหารสองคูณ 12 เดือน (ผู้บริหารสถานศึกษา ใช้ ขั้นต่ า คศ.2 และ ขั้นสูง คศ.3 รวมกัน
หารสองคูณ 12)  ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน ใช้อัตราร้อยละ 6 ของเงินเดือน 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 9 

 

4. ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจใช้หลักการคิดจากวุฒิที่ใช้ในการแต่งตั้งเป็นหลัก 
ในการค านวณ ส่วนประมาณการค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึนใช้อัตราร้อยละ 4 ของค่าตอบแทน   

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 

 
 
 
 
  

1เดือน 15,000 - - 600 630 650 - - - 
 12เดือน 180,000 - - 7,200 7,560 7,800 - - - 

รวมทั้งป ี 180000 7200 7560 7800 187200 197760 202560 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ผช.... 
(ปวส.) 

  

1เดือน 11,500 - - 460 480 500 - - - 
 12เดือน 138,000 - - 5,520 5,760 6,000 - - - 

รวมทั้งป ี 138,000 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 

กรณีพนักงานจ้างทั่วไป(ไม่มีรายการเงินเพ่ิมรายปี) 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 

เงิน
ต าแหน่ง 

(2) 

เงินตอบ
แทนอ่ืน 

(3) 

เงินเพิ่มข้ึน  
 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป  

  

1เดือน 9,000 - - - - - - - - 
 12เดือน 108,000 - - - - - - - - 

รวมทั้งป ี 108,000 - - - 108,000 108,000 108,000 

 
กรณีพนักงานจ้ างตามภารกิจที่ ได้ รับ เงินจั ดสรร และองค์การบริหารส่ วนต าบล  

เขาสมอคอน จ่ายส่วนที่เกินจากเงินจัดสรร เช่น พนักงานจ้างตามภารกิจประเภท ผู้มีทักษะ ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น จัดสรรค่าตอบแทนให้ 9 ,400 ค่าครองชีพ 2,000   
ซึ่งส่วนเกินจากกรมจัดสรรให้ เกิดจากการเลื่อนค่าตอบแทนประจ าปี องค์การบริหารส่วนต าบล เขาสมอคอน 
จะค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายประจ าปี เช่น นาง ก ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)ได้รับเงินค่าตอบแทน 14,850 
บาท (กรมจ่ายให้ 9,400 ท้องถิ่นจ่าย 5,450 และส่วนที่เพ่ิมข้ึนทุกปี) 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 10 

 

รายการ รวม 
เงินเดือน 

(1) 
รัฐจัดสรร 

อบต.
จ่าย 

เงินเพิ่มข้ึน  
(คูณ 4 % ปัดฐาน 10) 

ค่าใช่จ่ายรวม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

นาง ก 
ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

  

1เดือน 14,850 9,400 5,450 600 620 650 - - - 

 12เดือน - - 65,400 7,200 7,440 7,800 - - - 
รวมทั้งป ี 65,400 7,200 7,440 7,800 72,600 80,040 87,840 

5. กรณีบุคลากรถ่ายโอนได้รับเงินอุดหนุน และ พนักงานครู ได้รับการเงินจัดสรรไม่น ามา
ค านวนเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  แต่ระบุไว้ในแผนอัตราก าลัง 
เพ่ือให้ทราบจ านวนและยอดคนปัจจุบัน 

กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

 
o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 

▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาสมอคอน 

▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 
สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้

▪ การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    

ดังนี้ 
จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า        230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
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หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่  4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เขาสมอคอน (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน) มายึดโยงกับ
จ านวนกรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน  
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  
เขาสมอคอน (การตรวจประเมิน LPA)    
 

กระจกด้านที่  5   360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา            
อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน    
มี 6 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  และหน่วยตรวจสอบภายใน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการ 
ล้วนเป็นเครื่องจักรส าคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อนให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย ได ้

 

อบต.เขาสมอคอน

สว่น
ราชการ

บคุลากร
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▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่
จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้   การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง และสามารถ
คาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้   

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาสมอคอน  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
และหัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 6 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน ประเภทเดียวกัน  พ้ืนที่ รายได้ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลบางคู้ และองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางลี่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวน
หมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน จึงคาดการได้ว่า การเปรียบเทียบอัตราก าลังจะได้
ประโยชน์และใกล้เคียงสูงสุด  

 

อบต.เขาสมอคอน อบต.บางคู้ อบต.บางลี่

พนกังานสว่นต าบล 27 23 15

พนกังานจา้ง 13 11 9

ลกูจา้งประจ า 0 1 0

27
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11
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1

0

จ า
นว
น

แผนภมูิเปรยีบเทียบอตัราก าลงั
กบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินประเภท ขนาด บรบิทใกลเ้คียงกนั
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางคู้  และ องค์การบริหารส่วนต าบลบางลี่ ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร   
ขนาดใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกันจะพบว่า การก าหนดอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่แตกต่างกัน ดังนั้นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับทั้งสอง หน่วยงานแล้ว  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2567 – 2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  ปริมาณคนที่มใกล้เคียงกัน ปัจจุบันสามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้ขอใช้บัญชีจากการ
สอบของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  2567 – 2569 ตามกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วนต าบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    

3.3  ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล      
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
เขาสมอคอน สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning)   
ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน จะเผชิญในอนาคตเก่ียวกับทรัพยากรบุคคลลดความ
รุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้
ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหา
นั้นลงได้ 
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3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่ วยท า ให้ เ กิ ดการจ้ า ง งานที่ เ ท่ า เที ยมกั นอย่ า งมี ประสิ ทธิ ภ าพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา          
การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้ า
ในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9  
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเขาสมอคอน  
3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน         

เช่น กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 
    3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนและ

ส่งคณะท างานเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง  
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง      

๓ ปี ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี  
   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี       

ประจ างบประมาณ 2567 – 2569  
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว   

ให้ อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด  
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ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
วัน เดือน ป ี รายการที่ด าเนนิการ หมายเหตุ 

พฤษภาคม 2566 จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูล
อัตราก าลัง อปท. ที่มีขนาด ประเภท รายได้
เดียวกัน  

อบต.บางคู ้
อบต.บางลี ่

มิถุนายน – กรกฎาคม 
2566 

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ประชุมคณะกรรมการ 

ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภารงาน  
อัตราก าลังที่มีอยู่ และพิจารณาปริมาณงานที่
เกิดขึ้น เหตุผลความส าคัญของการก าหนด
ต าแหน่งเพิ่ม 

กรกฎาคม 2566 ส่งร่างแผนอัตราก าลงั ขอความเห็นชอบ  
ก.อบต.จังหวัดและ ก.อบต.ประชุมพิจารณา 

เสนอ ก.อบต.จังหวัดลพบุร ี

กันยายน 2566 ก.อบต.จังหวัด แจ้งมติให้ อปท.ทราบ ประกาศใช้แผนอัตราก าลงั มีผล 1 ต.ค.66 
1 ตุลาคม 2566 แผนอัตราก าลงั 3 ปี มีผลบังคบัใช ้ อบต.เขาสมอคอนใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปี 2567 -2569  

4. สภาพปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
 จากการ ส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน

พบปัญหาและความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี   ประจ าปี  2567 – 2569 
แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขใหต้รง กับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง เช่น 

1. ด้านโครงสร้างพ้ินฐาน 
สภาพปัญหา 
1. ถนนบางสายมีสภาพผิวจราจรช ารุดเป็นหลุมเป็นบ่อ 
2. ไฟฟ้าสาธารณะบางจุดช ารุดและดับบ่อย 
3. ระบบการระบายน้ าลงสู่ท่อไปสู่คลองในฤดูฝนม่ะดวก ล่าช้า ก่อให้เกิดน้ าท่วมขัง 
4. ระบบส่งท่อน้ าประปาช ารุดบ่อย เนื่องจากมีอายุการใช้งานนาน 
5. แหล่งน้ าใช้อุปโภคบริโภคมีไม่เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง 
ความต้องการ 
1. ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษา เส้นทางคมนาคม และระบบสาธารณูปโภค 

สาธารณูปการทางน้ า ทางระบายให้ทั่วถึง 
2. ควรมีการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะเนประจ าอย่างต่อเนื่อง 
3. ให้มีการขุดลอกคลองส่งน้ า วางท่อระบายน้ าเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 
4. ควรมีการเปลี่ยนท่อเมนหลักท่ีระบบประปาท่ี อบต.เขาสมอคอนรับผิดชอบทุกุด 
5. บรรเทาความเดือดร้อนโดยการน ารถบรรทุกน้ าออกให้บริการในจุดที่น้ าอุปโภค บริโภคไม่เพียงพอ 
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2. ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 
1. ประชาชนประสบปัญหารายได้ต่ า และปัญหาความยากจน 
2. ปัญหาค่าครองชีพสูง ปัญหาการว่างงาน ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า เนื่องจากได้รับ

ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่เปลี่ยนแปลงไป 
3. กลุ่มอาชีพยังขาดความรู้ ขาดประสบการณืในการบริหารกลุ่ม ขาดการฝึกอบรมอาชีพและ

ส่งเสริมการมีอาชีพแก่ชุมชน กลุ่มอาชีพไม่มีการต่อเนื่องส่งผลกระทบต่อชุมชนเข้มแข็ง 
ความต้องการ 
1. พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งเพ่ือสร้างศักยภาพให้พึ่งตนเองได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาและการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ ประกอบอาชีพเสริม จัดการอบรม

กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมทักษะและยกระดับความรู้ การจัดหาแหล่งเงินทุนกู้ยืมดอกเบี้ยต่ า 
3. จัดฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ โดยให้มีการปรับปรุงบรรจุภัณฑ์ และส่งเสริมการท าตลาด 
3. ด้านสังคม 
สภาพปัญหา 
1. มีปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2. ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาจากภาคประชาชน 
3. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมาย และขาดการบังคับใช้อย่างจริงจัง 
ความต้องการ 
1. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 
2. เสริมสร้างความม่ันคง และความสมานฉันท์ให้เป็นท้องถิ่นท่ีน่าอยู่ 
3. เตรียมความพร้องของสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผูด้อยโอกาส 
4. ด้านการเมืองและการบริหาร 
สภาพปัญหา 
1.ประชาชนขาดความสนใจ ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ต้องปรับปรุงกระบวนการ

ท างานให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
ความต้องการ 
1. มีการจัดประชาคมเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน 
2. เผยแพร่ความรู้ต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สภาพปัญหา 
1. ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลอยู่ในขอบเขตจ ากัด 
2. การจัดการขยะมูลฝอยยังไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
3. ประชาชนน าเศษขยะไปทิ้งตามล าคองสาธารณะ ส่งผลให้ระบบนิเวศทางธรรมชาติไม่สมดุล     

คูคลองตื้นเขิน ท าให้การระบายน้ าไม่สะดวกเกิดน้ าท่วมขัง และประชาชนก าจัดขยะโดยวิธีการเผา ก่อให้เกิด
มลภาวะเป็นพิษ 

4. ประชาชนขาดจิตส านึกการอนุรักษ์ธรรมชาติในการสร้างชุมชนให้น่าอยู่แบบพ่ึงพาอาศัยกัน 
ความต้องการ 
1. การบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลครอบคลุมทั่วถึง 
2. การจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกต้องตามหลักสาธารณสุขชุมชน สาธารณสุขพ้ืนฐาน 
3. รณรงค์ให้ความรู้ในการไม่ปล่อยน้ าเสียและการทิ้งขยะมูลฝอยลงในแหล่งน้ าล าคลองธรรมชาติ

และให้ความรู้การอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกันในระบบนิเวศทางธรรมชาติ 
4. ขุดลอกคูคลองที่ตื้นเขิน การก าจัดวัชพืชให้สมดุลทางธรรมชาติท าให้แหล่งน้ าล าคลอง

ธรรมชาติท าให้แหล่งน้ าล าคลองระบายน้ าได้สะดวก ประชาชนมีน้ าสะอาดสามารถน าไปใช้อุปโภคบริโภคใน
ชีวิตประจ าวัน 

5. ส่งเสริมสนับสนุนการการให้ความรู้ ความเข้าใจ การฝึกอบรมให้กับประชาชนเพ่ือสร้าง
จิตส านึกการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในการสร้างชุมชนให้น่าอยู่ ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกป่าทดแทน 

6. ด้านการสาธารณสุข 
สภาพปัญหา 
1. ขาดความรู้ ความเข้าใจในการเฝ้าระวังเกี่ยวกับโรคติดต่อต่าง ๆ 
2. ปัญหาด้านสุขอนามัยพ้ืนฐาน 
ความต้องการ 
1. มีการเผยแพร่เอกสารป้องกันโรคติดต่อผ่านช่องทางต่าง ๆ 
2. ให้ความรู้แก่ อสม. ผู้น าชุมชน 
7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สภาพปัญหา 
1. ผู้ปกครองมีรายได้น้อย นักรียนขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน 
2. ขาดแคลนสถานที่ออกก าลังกาย ขาดอุปกรณ์กีฬา 
3. ขาดงบประมาณด้านการศึกษาและสนับสนุนการศึกษามีจ ากัด 
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ความต้องการ 
1. ทุนการศึกษา วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เครื่องแบบนักเรียน อุปกรณ์กีฬา สนามกีฬา

และการนันทนาการ สนับสนุนโครงการอาหารเสริม (นม)  
2. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 
3. ส่งเสริมการจัดพิธีกรรมทางศาสนา อนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
 

ภารกิจ ก าหนดส่วนราชการรองรับภารกิจ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
การการซ่อม การสร้าง การบ ารุงรักษา 
ไฟฟ้า ประปา สาธารณูปโภค ส่วนใหญ่ 
ดังนั้น การก าหนดส่วนราชการรองรับ
ภารกิจในด้าน นี้ คือ กองช่าง  

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

(มาตรา 67(6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 

คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่

อาศัย(มาตรา 16(2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของ

ประชาชน (มาตรา 16(5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 

ด้านส่ง เสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
ทั้งด้วยสุขภาพพลานามัย และการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดังนั้น การก าหนดส่วน
ราชการรองรับภารกิจในด้าน เป็นการ
ปฏิบัติงานประสานงานใน 2 ส่วนราชการ 
คือ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ
ส านักปลัด  

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย ด้านนี้เป็นการ
ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
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3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของ
แผ่นดิน (มาตรา 68(8) 

3.3 การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ

บ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

ประชาชนรวมทั้งความปลอดภัยทางด้าน
โครงสร้างพื้นฐานด้วย  ดังนั้น การก าหนด
ส่ วนราชการรองรับภารกิจ เป็ นการ
ประสานงานการปฏิบัติระหว่าง 2 ส่วน
ราชการ คือ กองช่าง และส านักปลัด ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการ
ท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 

68(5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการส่งเสริมอาชีพและความ
เป็นอยู่ของประชาชน ดังนั้นการก าหนด
ส่วนราชการรองรับด้านนี้ มีการประสาน
การปฏิบัติงานระหว่าง 2 ส่วนราชการคือ 
กองคลัง และส านักปลัด  

5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุ งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 

5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ 
รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ภารกิจในด้านนี้เกี่ยวข้อง
กับบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและการ
ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม

ของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ภารกิจใน
ด้านนี้เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญา ศาสนาและ
วัฒนธรรมของคนในชุมชน ดังนั้นการ
ก าหนดส่วนราชการรองรับด้านนี้  คือ   
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรร
งบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร 
(มาตรา 67(9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุน
การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภารกิจใน
ด้านนี้ เกี่ยวข้องกับบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ดังนั้นการก าหนดส่วนราชการ
รองรับด้านนี้ คือ ส่วนราชการทุกกองใน
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
( ส า นั ก ป ลั ด  ก อ ง ค ลั ง  ก อ ง ช่ า ง             
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

ภารกิจทั้ ง  7  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           
โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 

1. ด้านการส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน        
ด าเนินกิจการโรงเรียน 1 แห่ง คือ โรงเรียนอนุบาลพระศรีอาริย์  และจัดการศึกษาปฐมวัย จ านวน 1 แห่ง คือ        
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนามัยบ้านเขาสมอคอน ให้กับเด็กก่อนวัยเรียนในพ้ืนที่ต าบลเขาสมอคอน เป้าหมายส่งเสริม
คุณภาพการศึกษาให้เด็กมีพัฒนาสมวัย มีความทันสมัยมุ่งพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้แบบบรูณาการ การปรับตัวเข้า
สังคมได้เชื่อมโยงสอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. ด้านการส่งเสริมการบริการสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน รับถ่ายโอน
ภารกิจโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาสมอคอน เพ่ือให้ได้รับบริการที่ทันสมัย รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์
และลดอัตราการเสี่ยงต่อชีวิต 
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ภารกิจรอง 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคม
ระหว่างหมู่บ้าน - หมู่บ้าน และหมู่บ้านระหว่างเขตพ้ืนที่ติดต่อกับต าบลอ่ืน เสริมลูกรังเส้นทางต่าง ๆ ซ่อมแซม
คอนกรีตเสริมเหล็กบางเส้นทาง 

2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ จัดให้มีการตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ิมขึ้น และส่งเสริมให้
รวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย สนับสนุนเงินทุนส าหรับการบริหารจัดการกลุ่ม พร้อมทั้งติดตามการด าเนินงาน
เผยแพร่กิจกรรมกลุ่มอาชีพและจัดหาตลาดให้กลุ่มอาชีพ 

  7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง   

 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็ง และ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัย
ที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    
 

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น   
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2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเ อ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 
2.2 T มาจาก Threats  

หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร
จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
  

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 23 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน (ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั มภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ ร รค พว ก จ า ก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ด าเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ า กั ดท า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนควา มรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
สรุปปัญหาเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการ ต าแหน่งในส่วนราชการ และแนวทางการแก้ไขปัญหาในอนาคต 

การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล       
อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาสมอคอน  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น
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อย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสมใน 
เชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  และวิเคราะห์อัตราก าลังคน
ที่มี และที่ขาด เพ่ือใช้ส าหรับการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น รวมถึงใช้ส าหรับปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี เ พ่ือให้มี
อัตราก าลังที่เหมาะสมระหว่างคนกับงานที่มี ดังนี้ 

โครงสร้างส่วนราชการ /อัตราก าลัง /อ านาจหน้าที่ /ภารกิจงานปัจจุบัน ปัญญหาที่เกิดขึ้น 
แนวทางในการ
แก้ไขปัญหาใน

อนาคต 

ส านักปลดั 
          มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไป
ตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ในปัจจุบันเมื่อวิเคราะห์จ านวนบุคลากรที่มีอยู่กับปริมาณงานของ
ส านักปลัดเพียงพอต่อปริมาณงานแล้ว สามารถเกลี่ยความรับผิดชอบงาน
ในส านักปลัดได้ 
           
  

 
ปั จ จุ บั น อั ต ร า ก า ลั ง    
ของส านักปลัดมีเพียงพอ
ส า ห รั บ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ  
 

 
ส านักปลัด ยังมี
ต าแหน่งที่ว่าง คือ 
1. ต าแหน่ง 
พนักงานจ้าง
ทั่วไป คนงาน
ทั่วไป ปฏิบัติ
หน้าที่บันทึก
ข้อมูล จ านวน 1 
อัตรา ในอนาคต  
ยังไม่มีความ
จ าเป็นที่จะยุบเลิก
ต าแหน่ง ใน
ระยะเวลา 3 ปี  
2. ลูกจ้างประจ า 
ต าแหน่ง 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 
เป็นต าแหน่งที่ว่าง
ไม่สามารถ
ด าเนินการสรรหา
แทนต าแหน่งว่าง
ได้ จึงมีความ
จ าเป็นต้องยุบเลิก 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 25 

 

กองคลัง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการ
จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท า
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการ
คลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

 
ปั จ จุ บั น อั ต ร า ก า ลั ง    
ของส านักปลัดมีเพียงพอ
ส า ห รั บ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ  
 

 
- ยังไม่มีความ
จ าเป็นที่จะ
ก าหนดต าแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี  

กองช่าง 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและ
เขียนแบบงานประมาณราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบ
การก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุม
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล 
สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย   

 
กองช่าง มีอัตราก าลัง ที่
ว่าง สายทั่วไปและมี
ภาระงาน ปริมาณงานที่
เพ่ิมมากข้ึนในแต่ละปี 
ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าวมีไม่
เพียงพอส าหรับการ
ปฏิบัติงานจริง และไม่
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างทั่วถึงทั้งต าบลเขา
สมอคอน 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล       
เขาสมอคอน ใช้
วิธีการรับโอน 
ย้าย เพ่ือแก้ไข
ปัญหา ก าหนด
ต าแหน่ง  
- ก าหนดต าแหน่ง
นักจัดการงานช่าง 
ปก./ชก. 1 อัตรา 
- ก าหนดต าแหน่ง 
นายช่างไฟฟ้า 
ปง./ชง. 1 อัตรา 
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- ก าหนดต าแหน่ง 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
ธุรการ 1 อัตรา  
 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
           มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย 
วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งาน
ป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งานสุขาภิบาลใน
สถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งาน
คุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิ
วิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเค ราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งาน
ศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหาร
สาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว      
งานหลักประกันสุขภาพต าบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งาน
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งาน
ส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งาน
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษา
ความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการ
สิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบ าบัด
การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ 
ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผล
กระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้าน
สิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง 

 
 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม มีอัตราก าลัง 
ที่ว่าง คือ 
1. ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 1 
อัตรา 
2. ต าแหน่ง นัก
กายภาพบ าบัด 
ซึ่งไม่เพียงพอส าหรับ
การบริหารจัดการ
ภายใน  
- มีภารกิจการถ่ายโอน
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านเขา
สมอคอน  
 

 
 
- ต าแหน่งที่ว่าง
ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขา
สมอคอน ใช้
วิธีการให้ ก.กลาง
ด าเนินการสรรหา
และต าแหน่ง    
นักกายภาพบ าบัด
ใช้วิธีการสอบ
คัดเลือกกรณีที่มี
เหตุพิเศษท่ีไม่
จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน    
ตามประกาศ ก.
อบต.จังหวัด
ลพบุรี เพ่ือแก้ไข
ปัญหาในปัจบัน 
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ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบ
คุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
           

เพ่ือให้จ านวนคน
ที่มี เพียงพอกับ
จ านวนการ
ปฏิบัติงาน  
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
          มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา 
มัธยมศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งาน
บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
สังกัดโรงเรียนอนุบาลพระศรีอาริย์และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม มี
อัตราก าลัง ที่ว่าง คือ  
1. ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม จ านวน 1 
อัตรา  
2. ต าแหน่ง พนักงาน
จ้างทั่วไป คนงานทั่วไป 
ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ 
จ านวน 1 อัตรา 
3. พนักงานครู ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย (เอกภาษาไทย) 
จ านวน 1 อัตรา  
4. ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 1 อัตรา ซึ่งไม่
เพียงพอส าหรับการ
บริหารจัดการภายใน 

 
- ต าแหน่งที่ว่าง 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล         
เขาสมอคอน     
ใช้วิธีการ ดังนี้ 
1. ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ใช้
วิธีการให้ ก.กลาง
ด าเนินการสรรหา 
2. พนักงานครู 
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย
(เอกภาษาไทย ) 
ใช้วิธีการขอใช้
บัญชีจากกรม
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
3. ต าแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก ขอยุบ
เลิกต าแหน่ง
เนื่องจาก ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
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อนามัยเขาสมอ
คอนปัจจุบันได้ยุบ
รวมแล้ว จึงมี
ความจ าเป็นต้อง
ยุบเลิก 
- ก าหนดต าแหน่ง 
เจ้าพนักงาน
ธุรการ ปง./ชง.  
1 อัตรา 
   

หน่วยตรวจสอบภายใน 
          อ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการ
เก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์
จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและ
ประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วย
รับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
เป็นส่วนราชการหลัก 
อัตราก าลังที่มี 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 1 อัตรา และ
เป็นต าแหน่งมีคนครอง  
มีต าแหน่งเพียงพอ
ส าหรับการบริหาร
จัดการภายใน 

 
- ยังไม่มีความ
จ าเป็นที่จะ
ก าหนดต าแหน่ง 
ในระยะเวลา 3 ปี  
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8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และใน
ระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปโดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ดังนี้ 
โครงสร้างเดิม อบต.เขาสมอคอน  โครงสร้างใหม่ อบต.เขาสมอคอน  หมายเหตุ 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง  
(ปลัด อบต.) 
- ตรวจสอบภายใน 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
(รองปลัด อบต.) 
1. ส านักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานวางแผนสถิติและวชิาการ 
1.3 งานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
1.4 งานการเกษตร 
1.5 งานการรักษาความสงบภายใน 
1.6 งานสังคมสงเคราะห์  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง  
(ปลัด อบต.) 
- นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
(รองปลัด อบต.) 
 
1. ส านักปลัด อบต. 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานวางแผนสถิติและวชิาการ 
1.3 งานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
1.4 งานการเกษตร 
1.5 งานการรักษาความสงบภายใน 

   1.6 งานสังคมสงเคราะห์ 

 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
3.3 งานผังเมือง 
3.4 งานประสานสาธารณปูโภค 
3.5 งานไฟฟา้สาธารณะ 

 3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
3.3 งานผังเมือง 
3.4 งานประสานสาธารณปูโภค 
3.5 งานไฟฟา้สาธารณะ 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 30 

 

4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา  
4.2  งานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.3  งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมวยั 
4.4 งานระดับมธัยมศึกษา 

 4.  กองการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา  
4.2  งานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
4.3  งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมวยั 
4.4 งานระดับมธัยมศึกษา 

 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

บ้านเขาสมอคอน 
5.3 งานบริการสาธารณสุขและงาน

สาธารณสุข 
5.4 งานศูนยบ์ริการสาธารณสขุ 

5. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล

บ้านเขาสมอคอน 
5.3 งานบริการสาธารณสุขและงาน

สาธารณสุข 
5.4 งานศูนยบ์ริการสาธารณสขุ 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 

 

 
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากภารกิจทีจ่ะด าเนินการในแต่
ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานใน   แต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง/ตน้) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

               ส านักปลัด 
หน.ส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

งานบริหารทั่วไป         
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 - - -1 - - ว่างให้ยุบเลิก 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป 

(ปฏิบัติหน้าที่บันทึกข้อมูล) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
งานวางแผนสถิติและวชิาการ         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์         

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา       
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - 

 

                กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

งานบริหารงานคลัง         
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

                 กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะชุมชน         

นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) - 1 1 1 - - +1 ก าหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 1 +1 - - 

ก าหนดเพ่ิม 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ) 1 1 - - -1 - - 

ว่างให้ยุบเลิก 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา        

 

นายช่างโยธา (ปง/ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
งานกิจการประปา         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ผลิตน้ าประปา 1 1 1 1 - - -  
งานก่อสร้าง         

นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม 

งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน ๆ 

        

นักกายภาพบ าบัด (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 1 1 1 1 - - -  
งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบลบ้านเขาสมอคอน 
        

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

จพง.ทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา         
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพ่ิม 
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ) 1 1 - - -1 - - ยุบเลิก 
คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์) 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอนามัยบ้านเขาสมอคอน 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - รอกรมจดัสรร 

ครู (วิทยฐานะช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - -1 - - ว่างให้ยุบเลิก 

โรงเรียนอนุบาลพระศรีอาริย์       
อบต.เขาสมอคอน 

        

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา         
ครู (วิทยฐานะช านาญการ) 1 1 1 1 - - -  
ครู 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ช่วย  4 4 4 4 - - - ว่าง 1 
ครูผู้ช่วย รอกรมจัดสรรปีงบประมาณ 2567 +6 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 2 2 2 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปี ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

บุคลากรสนับสนุนการสอน      
(ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี) 

1  1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
       

 

บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา 
(คนงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ ภารโรง) 

1 1 1 1 - - -  

       หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
       

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

รวม 52 56 56 56 +3/-4 - +1  

 

 
การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งแต่ละส่วนราชการตามภารกิจ จ านวน  5  ส่วนราชการ  
 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ

ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสม
กับภารกิจและปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
และเพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์แต่ละต าแหน่งมากรอก
ข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2567  - 2569) มีรายละเอียดดังนี้ 

สายบริหาร อบต. 
1.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                  จ านวน 1 อัตรา 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                 จ านวน 1 อัตรา 
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ส านักปลัด 
1.  พนักงานส่วนต าบล ประกอบด้วย                                                                  จ านวน 5 อัตรา 

1.1 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                                           จ านวน 1 อัตรา 
1.2 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ                                                    จ านวน 1 อัตรา 
1.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ                                        จ านวน 1 อัตรา 
1.4 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ                                                        จ านวน 1 อัตรา 
1.5 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน                      จ านวน  1 อัตรา 

2. ลูกจ้างประจ า ประกอบด้วย                                                                           จ านวน - อัตรา 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ ประกอบด้วย                                                              จ านวน – อัตรา 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป ประกอบด้วย                                                                    จ านวน 1 อัตรา 

4.1 คนงาน                                                                                              จ านวน 1 อัตรา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้วิเคราะห์ปริมาณงานต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมรองรับการบริการ
ประชาชนของส านักปลัด อบต. มีรายละเอียดดังนี้ 

งานบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 
งานธุรการ 

ก าหนดงานธุรการเพ่ือรองรับภารกิจด้านการควบคุมรับ – ส่งหนังสือ เก็บและค้นหาเอกสาร ร่าง
โต้ตอบ ประมวล รายงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ก าหนดอัตราก าลัง จ านวน        
1 ต าแหน่ง คือ คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่บันทึกข้อมูล) 

งานบริหารงานบุคคล 
ก าหนดงานการเจ้าหน้าที่เพ่ือรองรับเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง การบรรจุ การแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนระดับ การจัดทะเบียนประวัติ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง และการพัฒนาบุคลากร ก าหนดอัตราก าลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง 
คือ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 

งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล ก าหนดงานเลือกตั้งเพ่ือรองรับการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2545 
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเลือกตั้ง ประสานในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา การรวบรวมข้อมูลสถิติเก่ียวกับการเลือกตั้ง การเผยแพร่ข้อมูลการเลือกตั้ง การประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง 
การให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการปกครองในระบบประชาธิปไตย การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การเลือกตั้งในท้องถิ่น จัดท าประวัติผู้บริหาร สมาชิก ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
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งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ก าหนดงานส่วเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ เพ่ือรองรับเกี่ยวกับการส่งเสริมเผยแพร่การท่องเที่ยว

ของท้องถิ่น ให้ค าแนะน า ความรู้ เผยแพร่แหล่งท่องเที่ยวหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของท้องถิ่นให้เป็นที่
รู้จักแพร่หลายแก่ผู้พบเห็น 

งานส่งเสริมการเกษตร 
ก าหนดงานส่งเสริมการเกษตร เพ่ือรองรับเกี่ยวกับงานทางด้านการเกษตร การให้บริการแก่

ประชาชนทางด้านการลงทะเบียนเกษตรกรแต่ละปี และส่งเสริมอาชีพให้กับเกษตรกร พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารทางด้านการเกษตรให้กับประชาชนได้ทราบกันอย่างทั่วถึง 

งานวางแผนสถิติและวิชาการ ประกอบด้วย 
งานนโยบายและแผน ก าหนดงานเกี่ยวกับการรวบรวม วิเคราะห์ บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นใน

การวางแผนและการจัดท าแผน อบต. ในระดับต่าง ๆ ตลอดจนการประสานแผนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย ก าหนดอัตราก าลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 

งานจัดท างบประมาณ ก าหนดงานงบประมาณเพ่ือรองรับภารกิจเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลสถิติ 
และวิเคราะห์เสนอแนะให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม  

งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  + งานข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น ก าหนดงานข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์งานข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น เพ่ือรองรับเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลข่าวสารทั้งของภาครัฐและ
เอกชนที่มีประโยชน์ต่อประชาชน  พร้อมทั้งรวบรวมความคิดเห็นของประชาชนที่มีความรู้สึกที่จะแสดงออกหรือ
ปัญหาขัดแย้งต่าง ๆที่เกี่ยวกับการด าเนินงานและการประชาสัมพันธ์ของ อบต. เพ่ือเสนอแนะฝ่ายบริหารพิจารณา 
วางแผน ปรับปรุง แก้ไขระเบียบ วิธีการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสม 

งานกฎหมายและคดี ประกอบด้วย 
งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติอ่ืน ๆ ก าหนดงานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติอ่ืน ๆ เพ่ือรองรับ

ภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่ว่าจะเป็นข้อบัญญัติการจัดเก็บขยะ ที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
พร้อมทั้งเป็นการรองรับภารกิจถ่ายโอนต่าง ๆ 

งานนิติกร ก าหนดงานนิติกรเพ่ือรองรับภารกิจเกี่ยวกับงานด้านกฎหมาย การตรวจสัญญาต่าง ๆ 
ข้อบังคับต าบล กฎระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง การท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานด าเนินการ
ตามกฎหมาย การด าเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์ ร้องเรียน 
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งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ ก าหนดงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ เพ่ือรองรับภารกิจเกี่ยวกับการร้องทุกข์
ของประชาชนในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการให้บริการความเป็นธรรมแก่ประชาชน และพนักงาน พร้อมทั้งรวบรวม
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องน ามาพิจารณาและเสนอให้กับผู้บริหารพิจารณาด าเนินการในส่วน
ที่เก่ียวข้อง 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู งานกู้ภัย งานจัดระเบียบสังคม เพ่ือรองรับภารกิจด้านการป้องกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน แก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงาน ท าหน้าที่พิจารณาความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะและด าเนินการเกี่ยวกับการดับเพลิงและสาธารณภัย งานวิชาการและแผนงาน ก าหนดงานวิชาการและ
แผนพัฒนา อบต.ในระดับต่าง ๆ ตลอดจนการประสานแผนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และช่วยเหลือผู้ที่บาดเจ็บ 
ช่วยเหลือผู้ที่ประสบอุทกภัย วาตภัย พร้อมทั้งจัดการตรวจตราความเรียบร้อยของหมู่บ้าน ร่วมกับต ารวจ ก านัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ก าหนดอัตราก าลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

งานกิจการสภา ประกอบด้วย 
- งานเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับการประชุมสภาฯ 
- รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานประชุมคณะกรรมการสามัญและวิสามัญประจ าสภา อบต. 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติที่ประชุมสภา อบต. 
- งานเลือกตั้งเก่ียวกับสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิก อบต. 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนความรู้และวิชาการแก่สมาชิกสภา อบต. 
- งานอท่น ๆ ที่เกี่ยงข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 
งานธุรการ งานเลขานุการประธาน รองประธานสภา อบต. งานเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมงาน

ที่เกี่ยวกับกระทู้ งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภา อบต. หรือกรรมการต่าง ๆ ของสภา อบต. งานเลขานุการ
สภา อบต. หรืองานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

งานสารบรรณ งานประสานและสนับสนุนการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. งานระเบียบและ
ทะเบียนประวัติประธานสภาฯ และสมาชิกสภา อบต. งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์สมาชิก อบต. งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าตอบแทน เบี้ยประชุมสมาชิกสภา อบต. งานจัดท ารายงานผลงานประจ าปีของสภา อบต. งานพัสดุ
หรืองานอ่ืที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมมอบหมาย 
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งานประชาคมของ อบต.งานประสานราชการ งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิก อบต. งานประชุมอบรมราษฎร งานด้านการประสานและขอ
ความร่วมมือกับกน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ประชาชน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่
ไดร้ับมอบหมาย 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกิจการสภา 
กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง อปท. พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ อปท.พ.ศ.2542 
ระเบียบ มท. ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ.2541 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินของ 

อปท. พ.ศ.2547 
ระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
ก าหนดงานชุมชนและสวัสดิการสงคมเพ่ือรองรับการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน การจัดระเบียบ

ชุมชน การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุ เด็ก ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส การจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ การพัฒนาสตรี 
ก าหนดอัตราก าลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 

งานสังคมสงเคราะห์ 
ก าหนดไว้เพ่ือรองรับภารกิจด้านการสังคมสงเคราะห์ผู้มีปัญหาทางสังคม เช่น เด็กและบุคคล

วัยรุ่น คนชรา คนขอทาน ผู้ต้องขัง ผู้ป่วยคนพิการและคนทุพพลภาพ และประชาชนทั่วไปที่ไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ตนเองและครอบครัวหรือผู้ตกทุกข์ได้ยากในกรณีต่าง ๆ อันจะมีผลกระทบกระเทือนต่อสังคมโดยส่วนรวมพิจารณา
ปัญหาและให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือตามหลักการสังคมสงเคราะห์ 

งานส่งเสริมการเกษตร 
ก าหนดไว้เพ่ือรองรับการส่งเสริมอาชีพเกษตร และส่งเสริมการพัฒนาเกษตรด้วยเทคโนโลยี 

กองคลัง 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย                                                                 จ านวน 5 อัตรา 

1.1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)                                         จ านวน 1 อัตรา 
1.2 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ                                              จ านวน 1 อัตรา 
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1.3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน                                        จ านวน 1 อัตรา 
1.4 เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน                                                      จ านวน 1 อัตรา 
1.5 เจ้าพนักงานจัดเก็ยรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน                                            จ านวน 1 อัตรา 

2. พนักงานจ้างประจ า  ประกอบด้วย                                                                  จ านวน  - อัตรา 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ ประกอบด้วย                                         จ านวน 2 อัตรา 

3.1 ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                                                                จ านวน 1 อัตรา 
3.2 ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้                                                                  จ านวน  1  อัตรา 

4. พนักงานจ้างท่ัวไป ประกอบด้วย                                                                     จ านวน - อัตรา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนได้วิเคราะห์ปริมาณงานต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมรองรับการบริการ
ประชาชนของกองคลัง ดังนี้ 
งานการเงิน ประกอบด้วย 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน งบการเงินและงบทดลอง  งานแสดงฐานะ
ทางการเงิน  

ก าหนดไว้เพ่ือรองรับเกี่ยวกับการท าบัญชี การตรวจสอบ การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงินทุก
ประเภทของ อบต. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย พิจารณาตรวจจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง บ า เหน็จ
บ านาญ เงินทดแทน เงินท าขวัญ และเงินประเภทอ่ืน ๆ ควบคุมและด าเนินการเกี่ยวกับการตัดเบิกปี การกันเงินไว้
จ่ายเหลื่อมปี และการขยายเวลาตัดฝากเงินงบประมาณ การน าส่งเงินรายได้ตรวจสอบให้ค าแนะน าชี้แจงการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการคลังให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกและจัดท างบแสดงฐานะทาง
การเงิน งบการเงิน งบการเงินและงบทดลอง เพ่ือรายงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ ก าหนดอัตราก าลังจ านวน 
2 ต าแหน่ง คือ นักวิชาการเงินและบัญชีปฎิบัติการ/ช านาญการ และเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
งานจัดเก็บรายได้ งานพัฒนารายได้และงานควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
ก าหนดงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ เพ่ือรองรับการศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บ

ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม วางแผนและจัดท าโครงการเกี่ยวกับการจัดหาราได้ของ อบต. การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
ตลอดจนการพัฒนาหาแหล่งรายได้ใหม่ ก าหนดอัตราก าลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  

งานพัสดุและงานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
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ก าหนดงานพัสดุเพ่ือรองรับเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาพัสดุตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ อบต.พ.ศ.2538 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดอัตราก าลัง จ านวน 
1 ต าแหน่ง คือ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
ก าหนดงานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษีเพ่ือรองรับเกี่ยวกับการจัดท าแผนที่ภาษีการคัดลอก

ข้อมูลตลอดจนการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและโรงเรือนที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุงท้องที่ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ใน
ฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ให้เป็นปัจจุบัน ส ารวจ ตรวจสอบ ปรับปรุงข้อมูล จัดเก็บดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและ
เอกสารที่เกี่ยวข้องให้บริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินและข้อมูลแผนที่ภาษีท้ังโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ ารุง
ท้องที่ ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ 

กองช่าง 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย                                                                 จ านวน 2 อัตรา 

1.1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                                          จ านวน 1 อัตรา 
1.2 นักจัดการงานช่างปฏิบัติการ/ช านาญการ (ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม)                          จ านวน 1 อัตรา 
1.3 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน                                                           จ านวน 1 อัตรา 
1.4 นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม)                               จ านวน 1 อัตรา 

2. พนักงานจ้างประจ า ประกอบด้วย                                                                   จ านวน – อัตรา 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ ประกอบด้วย                                        จ านวน 2 อัตรา 

3.1 ผู้ชว่ยนายช่างโยธา                                                                                จ านวน 1 อัตรา 
3.2 ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ผลิตน้ าประปา                                                                   จ านวน 1 อัตรา 
3.3 ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม)                                                 จ านวน 1 อัตรา 

4. พนักงานจ้างท่ัวไป  ประกอบด้วย                                                                   จ านวน 1 อัตรา 
4.1 คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่ธุรการ)                                                             จ านวน 1 อัตรา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้วิเคราะห์ปริมาณงานต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมรองรับการบริการของ
ประชาชนของกองช่าง ดังนี้ 

งานก่อสร้าง  
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม)                                
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งานโยธา และงานข้อมูล 
ก าหนดงานเพ่ือรองรับภารกิจทางด้านส ารวจ รังวัด ช่างเขียนแบบ งานก่อสร้าง การควบคุม การ

ก่อสร้าง ด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้าง การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานด้านช่างโยธา 
และส ารวจข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐานของ อบต. ก าหนดอัตราก าลัง จ านวน 2 ต าแหน่ง คือ นักจัดการงานช่าง
ปฏิบัติการ/ช านาญการ (ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม)  และนายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
งานส ารวจออกแบบและประเมินราคา งานควบคุมอาคาร 
ก าหนดเพ่ือรองรับภารกิจการออกแบบและก่อสร้าง เพื่อรองรับการส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ 

และประมาณราคาโครงการทุกประเภทของ อบต. รวมถึงควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่
ก าหนด การตรวจสอบ ควบคุม พิจารณาการออกใบอนุญาตก่อสร้าง ต่อเติมรื้อถอน เกี่ยวกับอาคารให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และพระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.2518 รวมถึงการตรวจตรา 
ด าเนินการกับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับต าบล ก าหนดอัตราก าลัง จ านวน – คน 

งานสาธารณูปโภค 
งานสาธารณูปโภค งานกิจการประปา งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
ก าหนดงานประสานสาธารณูปโภคเพ่ือรองรับเกี่ยวกับการวางแผนและด าเนินการ ดูแลรักษาและ

ซ่อมบ ารุงสาธารณูปโภค ประเภทถนน ทางระบายน้ า ไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปา ระบบเสียงตามสาย ตลอดจน
การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการก่อสร้างและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่าง ๆ ก าหนดอัตราก าลัง 
จ านวน – ต าแหน่ง 

งานผังเมือง 
งานผังเมืองพัฒนาเมือง งานส ารวจและแผนที่ 
ก าหนดงานผังเมืองเพ่ือรองรับเกี่ยวกับการควบคุมการใช้ประโยชน์ในที่ดินให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2518 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการวางแผนการพัฒนาต าบล
เกี่ยวกับการวางแผนการพัฒนาต าบลการขยายเขตผังเมืองในอนาคต 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  7 อัตรา 

1.1 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
1.2 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ                                                 จ านวน 2 อัตรา 
1.3 พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ/ช านาญการ                                                         จ านวน 2 อัตรา 
1.4 นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ/ช านาญการ                                                       จ านวน 1 อัตรา 
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1.5 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน                                          จ านวน 1 อัตรา 
1.6 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน                                                จ านวน 1 อัตรา 

2. พนักงานจ้างประจ า  ประกอบด้วย                                                                  จ านวน – อัตรา 
3.พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ ประกอบด้วย                                         จ านวน 1 อัตรา 

3.1 ผู้ชว่ยนักกายภาพบ าบัด                                                                          จ านวน 1 อัตรา 
4. พนักงานจ้างท่ัวไป  ประกอบด้วย                                                                    จ านวน - อัตรา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้วิเคราะห์ปริมาณงานต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมรองรับกับการบริการ
ประชาชนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับงานด้านการควบคุมตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า 

ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผลงานสุขาภิบาลอาหาร การจัดอาคารสถานที่ถูกสุขลักษณะ การปรับปรุงคุณภาพ
น้ าที่ใช้ในการอุปโภค บริโภค งานชีวอนามัย การปรับปรุงแก้ไขเหตุร าคาญ การก าหนดมาตรฐานและการตรวจ
คุณภาพของการสุขาภิบาลต่าง ๆ การควบคุมกิจการตลาด การควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและกิจการ
ประภทอ่ืน ๆ ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

งานส่งเสริมสุขภาพและการบริการสาธารณสุข งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
ก าหนดงานส่งเสริมสุขภาพชุมชนและบริการสาธารณสุขเพ่ือรองรับเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยแม่และเด็ก การส่งเสริมสุขภาพอนามัยกลุ่มวัยเรียน วัยท างาน ผู้สูงอายุผู้พิการ  การสาธารณสุขมูลฐานการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ การระงับโรคติดต่อ งานรักษาความสะอาดเพ่ือรองรับเกี่ยวกับการก าจัดขยะมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

งานดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ก าหนดงานควบคุมและการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับเกี่ยวการส่งเสริมคุ้มครองดูแล

บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การตรวจสอบสถานการณ์มลพิษการเฝ้าระวังมาตรฐานคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษจากแหล่งก าเนิดต่าง ๆ รับผิดชอบการร้องทุกข์ด้านมลพิษ เผยแพร่ข้อมู ลด้านมลพิษและ
สิ่งแวดล้อม  
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  จ านวน 2 อัตรา 

1.1  ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)                               จ านวน 1 อัตรา 
1.2 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ                                                      จ านวน 1 อัตรา 
1.3 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ก าหนดต าแหน่งเพิ่ม)                         จ านวน 1 อัตรา 

2. พนักงานครู ประกอบด้วย  จ านวน 9 อัตรา 
1.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู อันดับ คศ.3/คศ.4                                             จ านวน 1 อัตรา 
1.2 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                                                                 จ านวน 1 อัตรา 
1.3 คร ู                                                                                                  จ านวน 3 อัตรา 
1.4 ครูผู้ช่วย                                                                                            จ านวน 4 อัตรา 

ครูผู้ช่วยรอกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรให้ปี 2567 +6 
2. พนักงานจ้างประจ า ประกอบด้วย  จ านวน – อัตรา 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ ประกอบด้วย  จ านวน 5 อัตรา 

3.1 บุคลากรสนับสนุนการสอน (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี)                             จ านวน 1 อัตรา 
3.2  ผูช้่วยครู (เอกสังคมศึกษา)                                                                      จ านวน 1 อัตรา 
3.3 ผู้ชว่ยครู (เอกภาษาไทย)                                                                         จ านวน 1 อัตรา 
3.4  พนักงานขับรถยนต์                                                                              จ านวน 1 อัตรา 

4. พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ ประกอบด้วย จ านวน 1 อัตรา 
4.1 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                                                                                จ านวน 1 อัตรา 

5. พนักงานจ้างท่ัวไป ประกอบด้วย  จ านวน 4 อัตรา 
        5.1 บุคลากรสนับสนนุการสอน คนงานทั่วไป ปฏิบัติหน้าที่ ภารโรง                            จ านวน 1 อัตรา 

5.2  คนงาน                                                                                             จ านวน 3 อัตรา 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้วิเคราะห์ปริมาณงานต่าง ๆ เพื่อให้เหมาะสมรองรับกับการบริการ
ประชาชนของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 
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งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
งานบริหารการศึกษา 
ก าหนดเพ่ือรองรับภารกิจทางด้านการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบให้มีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล การศึกษาของเด็กปฐมวัย การพัฒนาผู้ดูแลเด็ก การสร้างหลักสูตรสื่อการเรียนการสอน การติดตาม
ประเมินผล และส่งเสริมกิจการโรงเรียน ก าหนดอ าตราก าลัง จ านวน 3 ต าแหน่ง นักบริหารการศึกษา ,  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ และ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ก าหนดงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือรองรับเกี่ยวกับสนับสนุนส่งเสริม

การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สนับสนุนและส่งเสริมกิจการเยาวชน สนับสนุนส่งเสริม
การกีฬาและการนันทนาการ การด าเนินการศูนย์เยาวชน การด าเนินการห้องสมุด ก าหนดอัตราก าลัง จ านวน 1  
ต าแหน่ง คือ คนงาน 

งานกิจการโรงเรียน 
ก าหนดไว้เพ่ือรองรับการจัดให้มีโรงเรียน เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น พร้อมทั้งการวาง

แผนการจัดกิจกรรมในการส่งเสริมทางด้านการศึกษา ให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกายและจิตใจ ก าหนด
อัตราก าลัง ดังนี้ ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 1 อัตรา  ครู   จ านวน 2 อัตรา ครูผู้ช่วย จ านวน 4 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ก าหนดไว้เพ่ือรองรับการส่งเสริมทางกีฬาให้กับประชาชน และเยาวชนให้มีการรักษาสุขภาพรู้จักการออกก าลังกาย
ที่ถูกต้อง พร้อมทางการวางแผนการจัดกิจกรรมในการส่งเสริมทางด้านกีฬาให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด ครูผู้ช่วย - ครู  จ านวน 2 อัตรา  พนักงานจ้างตาม
ภารกิจผู้มีทักษะ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จ านวน 1 อัตรา ผอ.ศพด.อนามัยบ้านเขาสมอคอน รอกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดสรรให้ปี 2567  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  จ านวน 1 อัตรา 

1.1 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ                                         จ านวน 1 อัตรา 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือรองรับงานด้านเกี่ยวกับการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน อบต. ที่สังกัดในด้านงบประมาณ บัญชีและพัสดุ รวมทั้งตรวจสอบหลักฐาน
เอกสารทางการบัญชี การเงิน ยอดเงิน การท าสัญญา การจัดซื้อพัสดุ การเบิกจ่าย การลงบัญชี การจัดเก็บรักษา
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พัสดุในคลังพัสดุ ตรวจสอบการใช้ และเก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ   
และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ก าหนดอัตราก าลัง จ านวน 1 ต าแหน่ง คือ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 
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    9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   
  

   การวเิคราะห์การก าหนดอตัราก าลงัเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน                       

    ระดบั จ านวน จ านวนท่ีมีอยูปั่จจบนั 
อตัราต าแหน่งท่ีคาดวา่

จะใช้ 
อตัราก าลงัคน 

ภาระค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึน (3 )  ค่าใชจ่้ายรวม ( 4 ) 
หมายเหตุ 

ท่ี ช่ือสายงาน ต า ทั้งหมด 
จ านวน
คน 

 
เงินเดือน

(1) 

เงิน
ประจ า 
ต าแหน่ง 

(2) 

ในระยะเวลา 3ปี
ขา้งหนา้ 

เพิ่ม/ลด      

    แหน่ง   2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569       

1 
ปลดั อบต. 
 (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) 

กลาง 1 1 670,080 168,000 1 1 1 - - - 21,600 22,320 23,520 859,680 882,000 905,520   55,840   

2 
รองปลดั อบต. 
(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) 

ตน้ 1 0 401,640 42,000 1 1 1 - - - 16,680 16,680 16,680 460,320 477,000 493,680   วา่งเดิม   

  ส านักปลัด อบต.                                         

3 
หน.ส านกังานปลดั 
(นกับริหารงานทัว่ไป) 

ตน้ 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800   37,410   

4 นกัทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840   15,420   

5 นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240   32,450   

6 นกัพฒันาชุมชน ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840   15,420   

7 
เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880   24,730   
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พนกังานจา้งทัว่ไป   

8 
คนงานทัว่ไป 
 (ปฏิบติัหนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล) 

  1 0 108,000 0 1 1 1 - - -       108,000 108,000 108,000 วา่งเดิม 

กองคลงั   

9 
ผูอ้  านวยการกองคลงั 
(นกับริหารงานการคลงั) 

ตน้ 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460   วา่งเดิม   

10 นกัวชิาการเงินและบญัชี ปก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760   24,490   

11 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี ชง. 1 1 313,440 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560   26,120   

12 เจา้พนกังานพสัดุ ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120   12,220   

13 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ ปง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120   12,220   

พนักงานจ้างตามภารกิจ                                         

14 
ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงิน 
และบญัชี 

  1 1 185,520 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,960 200,760 208,800   15,460   

15 ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บรายได ้   1 1 194,040 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 201,840 210,000 218,400   16,170   

กองช่าง   

16 
ผูอ้  านวยการกองช่าง 
 (นกับริหารงานช่าง) 

ตน้ 1 1 442,320 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120   36,860   

17 นกัจดัการงานช่าง 
ปก./
ชก. 

1 0 355,320 0 0 0 1 - - 1 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320   
ก าหนด
เพิ่ม 

  

18 นายช่างโยธา 
ปง./
ชง. 

1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060   วา่งเดิม   
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19 นายช่างไฟฟ้า 
ปง./
ชง. 

1 0 297,900 0 1 1 1 1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060   
ก าหนด
เพิ่ม 

  

พนกังานจา้งตามภารกิจ   

20 ผูช่้วยนายช่างโยธา   1 0 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   วา่งเดิม   

21 ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีผลิตน ้ าประปา   1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080   9,400   

22 ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ   1 0 112,800 0 1 1 1 1 - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 ก าหนดเพิ่ม   

  พนกังานจา้งทัว่ไป   

23 
คนงานทัว่ไป 
 (ปฏิบติัหนา้ท่ีธุรการ) 

  0 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   9,000   

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม                                 .       

24 
ผอ.กองสาธารณสุข 
(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ)  

ตน้ 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดิม   

25 นกักายภาพบ าบดั 
ปก./
ชก. 

1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม 

พนกังานจา้งตามภารกิจ   

26 ผูช่้วยนกักายภาพบ าบดั   1 1 246,240 0 1 1 1 - - - 9,960 10,248 10,680 256,200 266,448 277,128 20,520   

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
บา้นเขาสมอคอน 

                                        

27 นกัวชิาการสาธารณสุข ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน   

28 นกัวชิาการสาธารณสุข ปก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน   
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29 พยาบาลวชิาชีพ ชก. 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน   

30 เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ชง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน   

31 เจา้พนกังานสาธารณสุข  ปง. 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน   

  
กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

                                        

32 
ผูอ้  านวยการกองการศึกษาฯ 
(นกับริหารงานการศึกษา) 

ตน้ 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460   วา่งเดิม   

33  นกัวชิาการศึกษา  ปก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840   15,420   

34 เจา้พนกังานธุรการ 
ปง./
ชง. 

1 0 297,900 0 1 1 1 1 - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060   
ก าหนด
เพิ่ม 

  

พนกังานจา้งตามภารกิจ   

35 พนกังานขบัรถยนต ์   1 1 148,800 0 1 1 1 - - - 5,952 6,240 6,480 154,752 160,992 167,472   12,400   

พนกังานจา้งทัว่ไป   

36 
คนงานทัว่ไป 
 (ปฏิบติัหนา้ท่ีทัว่ไป) 

  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   9,000   

37 
คนงานทัว่ไป 
 (ปฏิบติัหนา้ท่ีขบัรถยนต)์ 

  1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000   9,000   

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอนามยั 
บา้นเขาสมอคอน 

  

38 
ผอ.ศพด.อนามยั 
บา้นเขาสมอคอน 

- 1 0 0 0 - - - - - - - - - - - -   
รอกรม
จดัสรร 

  

39 ครู - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - -   
เงิน

อุดหนุน 
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40 ครูผูช่้วย   1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - -   
เงิน

อุดหนุน 
  

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอนามยั 
บา้นเขาสมอคอน  

พนกังานจา้งตามภารกิจ 
  

41 ผูดู้แลเด็ก (ทกัษะ) 
- 1 1 

9,400 0 1 1 1 - - - - - - - - -   
เงิน

อุดหนุน 
  

    8,240 0             9,340 13,560 14,400 17,580 31,140 45,540   45,540   

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม                      
โรงเรียนอนุบาลพระศรีอาริย ์

อบต.เขาสมอคอน 
                                         

42 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา   1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

43 ครู   2 2 0 0 2 2 2 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

44 ครูผูช่้วย   4 3 0 0 3 3 3 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

พนกังานจา้งตามภารกิจ   

45 ผูช่้วยครูผูช่้วย (24460)   1 1 293,520 0 1 1 1 - - - 11,760 12,240 12,720 305,280 317,520 330,240   24,460   

46 ผูช่้วยครูผูช่้วย (17720)   1 1 212,640 0 1 1 1 - - - 8,520 8,880 9,240 221,160 230,040 239,280   17,720   

47 
บุคลากรสนบัสนุนการสอน 
(ผช.จนท.การเงินและบญัชี)  

  1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 

พนกังานจา้งทัว่ไป   

48 
บุคลากรสนบัสนุนสถานศึกษา 
คนงานทัว่ไป (ปฏิบติัหนา้ท่ีภาร
โรง) 

  1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน 
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หน่วยตรวจสอบภายใน   

49 นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240   32,450   

5 รวม    52 39 9,348,180 420,000 49 49 50 3 0 1 334,792 340,188 334,100 9,991,872 10,320,440 10,648,700       

6 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15 %  1,498,781 1,548,066 1,597,305       

7 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 

11,490,653 11,868,506 12,246,605       

8 ร้อยละ 40 จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  31.92 31.40 30.85       

 

หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ใชข้อ้บญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 และฉบบัเพ่ิมเติมท่ีประกาศใชม้าประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5  

เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 และ พ.ศ.2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคล 

ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ส าหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินใดท่ีมีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเก่ียวกบัการประปา ไฟฟ้า สถานีขนส่ง 

 หรือกิจกรารสาถนธนานุบาล และไดต้ั้งงบประมาณมาไวใ้นขอ้บญัญติั /เทศบญัญติัให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลดว้ย ดงัน้ี 

 - ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ( 36,000,000บาท) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน    36,000,000  บาท    (36,000,000 x 5 %) +36,000,000 =  37,800,000) 

- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 (37,800,000  บาท) 

 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน     37,800,000   บาท    (37,800,000 x 5 %) +37,800,000 =  39,690,000) 

- ฐานการค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 (39,690,000  บาท) 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน     39,690,000   บาท    (39,690,000 x 5 %) + 39,690,000 =  41,674,500)       
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: ขา้ราชการถายโอน ลูกจา้งประจ าถายโอน รวมถึงขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และพนกังานจา้ง ท่ีไดรั้บงบเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจา้ง ให้ระบุขอ้มูลกรอบต าแหน่งและจ านวน 

ผูด้  ารงต าแหน่งไวใ้นแผนอตัราก าลงั แต่ไม่ตอ้งน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 (ต าแหน่งแถบสีคลุม) 

 : ขา้ราชการครู พนกังานครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินก าหนดต าแหน่งเพ่ิมโดยใชง้บประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทนตามหนงัสือกรมส่งเสริม 

การปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ี มท 0809.4/ว849  ลงวนัท่ี 5 มีนาคม 2562 เรือ่ง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่งของขา้ราชการครู/พนกังานครูในสถานศึกษาและศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ให้น ามาค านวนเป็นภาระค่าใชจ่้ายดา้นการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 ดว้ย 

: ให้บนัทึกขอ้มูลเรียงล าดบัรหสัส่วนราชการ (ส านกั กอง หรือส่วนราขการท่ีเรียกช่ืออยา่งอ่ืน ) ในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้น     

*ขอ้มูลเงินเดือน (1) ตอ้งมีจ านวนตรงกนักบัขอ้มูลในช่องเงินเดือนของบญัชีแสดงจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

*ขอ้มูลในช่องเงินประจ าต าแหน่ง (2) ตอ้งมีจ านวนตรงกนักบัขอ้มูลในช่องเงินประจ าต าแหน่งของบญัชีแสดงจดัคนลงสู่แหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
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10. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ส ำนักปลดั 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดบัต้น) 

51-3-01-2101-001 

2. กองคลัง 
(นักบริหำรงำนคลัง ระดับต้น) 

51-3-04-2102-001 

3. กองช่ำง 
(นักบริหำรงำนชำ่ง ระดับต้น) 

51-3-05-2103-001 

4. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดบัต้น) 

51-3-08-2107-001 

5. กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสขุ ระดับต้น) 

51-3-06-2104-001 

 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 

1.2 งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

1.3 งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

1.4 งานการเกษตร 

1.5 งานการรักษาความสงบ 

1.6 งานสังคมสงเคราะห์ 

2.1 งำนกำรเงนิ 

2.2 งำนบัญช ี

2.3 งำนพัฒนำและจัดเกบ็รำยได ้

2.4 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

3.1 งำนก่อสร้ำง 

3.2 งำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

3.3 งำนผังเมือง 

3.4  งำนประสำนสำธำรณูปโภค 
3.5 งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ 

4.1 งำนบริหำรกำรศึกษำ 

4.2 งำนศำสนำและวัฒนธรรมและนันทนำกำร 

4.3 งำนระดบัก่อนวัยเรียน 

4.4 งำนระดบัมัธยมศกึษำ 

 

5.1 งำนบริหำรทั่วไป 

5.2 งำนโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนเขำสมอคอน 

5.3 งำนบรกิำรสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุข 

5.4 งำนศูนยร์ับบรกิำรสำธำรณสุข 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-00-1101-001 

 
หน่วยตรวจสอบภำยใน  

เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-12-3205-001 

 
รองปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

เลขท่ีตำแหน่ง 51-3-00-1101-002 
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          โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านักปลัด  
 
 

 
 

1.1 งานบริหารท่ัวไป 

- งานบริหารท่ัวไป 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานการเลือกต้ัง 

- งานร้องทุกข์ร้องเรียน 

- งานพัฒนาบุคลากร 

- งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ

ประมวลผลข้อมูล 

- การประชาสัมพันธ์ 

- งานกิจการสภา 

1.2 งำนวำงแผนสถิติและวิชำกำร 

- งานวิชาการและแผน 

- การจัดทำงบประมาณ 

- การติดตามผลการดำเนินงาน

งบประมาณ 

- การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายงบประมาณ 

- การจัดเก็บและวิเคราะห์ช้อมูล

สถิติ 

1.3 งำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของ

ชุมชน 

- งานส่งเสริมและสนับสนุนความ

เข้มแข็งของชุมชน 

1.4 งำนกำรเกษตร 

- งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและ

ป่าไม้ 

 

1.5 งำนรักษำควำมสงบภำยใน 

- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบ

ภายใน 

- งานเทศกิจ 

- งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 

1.6 งำนสังคมสงเครำะห์ 

- งานสวัสดิการสงคมและสังคม

สงเคราะห์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ส านักปลัด 
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โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

รองปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (ว่ำง) (นักบริหำรงำนท้องถิน่ ระดับต้น) 

เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-00-1101-002 

หน่วยตรวจสอบภำยใน  

 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำสมอคอน (1) (นกับริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

เลขที่ต ำแหน่ง 51-3-00-1101-001 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัด (1) 

นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น 

51-3-01-2101-001 

 

นักทรัพยำกรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 

51-3-01-3102-001 

 

นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน(ปก./ชก.) (1) 

51-3-01-3103-001 

 

นักพัฒนำชมุชน (ปก./ชก.) (1) 

51-3-01-3801-001 

 

เจ้ำพนักงำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัย (ปง./ชง.) (1) 

51-3-01-4805-001 

 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป (ว่ำง) 

คนงำนทั่วไป (ปฏิบัติหน้ำที่บันทกึข้อมลู) 

งำนกิจกำรสภำ 
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อัตราก าลังที่มีคนครอง 
ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลจป. พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 
จำนวน - 1 - 1 - - 2 1 - - - 1 - - - - 
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          โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง  
 
 

 
 

1.1 งำนกำรเงิน 

- งานการเงิน 

- งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 

- งบการเงิน 

1.2 งำนบัญชี 

- งานบัญชี 

- งบทดลอง 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

1.3 งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 

- งานจัดเก็บรายได้ 

- งานพัฒนารายได้ 

- งานควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

1.4 งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- งานทะเบียนทรัพย์สิน 

- งานพัสดุและทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 

- งานแผนที่ภาษี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

กองคลัง 
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 โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

อัตราก าลังที่มีคนครอง 
ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลจป. พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 
จำนวน - - - - - - - 1 - - 2 1 - - 2 - 

 
 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

51-3-04-2101-001 

นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 

51-3-04-3201-001 

 

เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 

51-3-04-4201-001 

 

เจ้ำพนักงำนพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 

51-3-04-4203-001 

 

เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปง./ชง.) (1) 

51-3-04-4204-001 

 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ (1) 

ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญช ี

 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ (1) 

ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้ 
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                    โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง  
 
 

 
 
 

1.1 งำนก่อสร้ำง 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานบริหารงานบุคคล 

1.2 อุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

- งานสำรวจออกแบบและ

ประเมินราคา 

- งานควบคุมอาคาร 

- งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- งานบริหารทั่วไป 

1.3 งำนผังเมือง 

- งานผังเมืองพัฒนาเมือง 

- งานสำรวจและแผนที่ 

1.4 งำนประสำนสำธำรณูปโภค 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานกิจการประปา 

- งานไฟฟ้าสาธารณะ 

 

1.5 งำนไฟฟ้ำสำธำรณะ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

           
อัตราก าลังที่มีคนครอง 

ระดับ บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลจป. พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - - - 1 1 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง (1) 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

51-3-05-2103-001 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ (ว่ำง) 

ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 

 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ (1) 

ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ผลิตน  ำประปำ 

 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป (1) 

คนงำนทั่วไป (ปฏิบัติหน้ำท่ีธุรกำร) 

 

นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) (ว่ำง) 

51-3-05-4701-001 

 

นักจัดกำรงำนช่ำง (ปก./ชก.) (วำ่ง) 

51-3-05-3707-001 

 

นำยช่ำงไฟฟ้ำ(ปก./ชก.) (ว่ำง) 

51-3-05-4706-001 

 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ (ว่ำง) 

ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร 
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  โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

 
 
 
 

1.1 งำนบริหำรกำรศึกษำ 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานวางแผนสถิติ 

1.2 งำนกำรศำสนำและวัฒนธรรมและนันทนำกำร 

- งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

- งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

1.3 งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ 

- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- โรงเรียนอนุบาลพระศรีอาริย์ 

- กิจกรรมเด็กและเยาวชน 

1.4 งำนระดับมัธยมศึกษำ 

- โรงเรียนอนุบาลพระศรีอาริย์ 

- งานโรงเรียน 

- งานนิเทศน์ 

- กิจการนักเรียน 

- การบริการผลิตสื่อการเรียน 
 

 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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                                                โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

             อัตราก าลังที่มีคนครอง 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

จำนวน - - - 1 - - - 4 1 2 1 4 2 
             

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ว่าง) 

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

51-3-08-2107-001 

งำนบริหำรกำรศึกษำ  

 

งำนกำรศำนำและวัฒนธรรมและนันทนำกำร  

 

งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ  

 

งำนระดับมัธยมศึกษำ  

 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กอนำมัย       

บ้ำนเขำสมอคอน 

 

นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.) (1) 

51-3-08-3803-001 

 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป (1) 

คนงำนทั่วไป (ปฏิบัติหน้ำที่ท่ัวไป) 

 

โรงเรียนอนุบำลพระศรีอำริย์ 

 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป (ว่ำง) 

คนงำนทั่วไป (ปฏิบัติหน้ำที่ธุรกำร) 

 

 

โรงเรียนอนุบำลพระศรีอำริย์ 

 

กิจกรรมเด็กและเยำวชน 

 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) (วำ่ง) 

51-3-08-4101-001 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 64 

 

                                                                  โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กอนำมัยบ้ำนเขำสมอคอน 

 

งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ  
 

โรงเรียนอนุบำลพระศรีอำริย์ 

 

ครู (1) 

51-3-08-6600075 

 
ครูผู้ช่วย (1) 

51-3-08-6600074 

 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ยุบเลิก) 

 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ (1) 

- พนักงำนขับรถยนต์  

 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป (1) 

- คนงำนทั่วไป (ปฏิบัติหน้ำที่ขับรถยนต์)  

 

กิจกรรมเด็กและเยำวชน 

 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป (ว่ำง) 

- คนงำน ทั่วไป (ปฏิบัติหน้ำที่ธุรกำร) 

 

 

ผอ.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
รอกรมจัดสรรปีงบประมำณ 2567 
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                                                           โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งำนระดับมัธยมศึกษำ/โรงเรียนอนุบำลพระศรีอำริย์ 
 

ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 

ครู (1) 

51-3-08-5500401 

 

ผู้ปกครอง/ชุมชน 

 
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

 

งำนวิชำกำร 

 

แผนงำน 

 
งำนบุคคล 

 

งำนบริหำรทั่วไป 

 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ 

- ผู้ช่วยครู (2) 

 

- ครูผู้ช่วย (ว่ำง) 
51-3-08-6500414 

- ครูผู้ช่วย (1) 

51-3-08-6500415 

 

- ครูผู้ช่วย (1) 
51-3-08-6500104 

- ครูผู้ช่วย (1) 

51-3-08-6500403 

 

- ครูผู้ช่วย (1) 
51-3-08-6500402 

 

ครูผู้ช่วย 
รอกรมจัดสรรปีงบประมำณ 2567+6 

 

- ครู (1) 
51-3-08-6500103 

 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ 

- บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน (1) 

ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญช ี37975 

 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 

- บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ (1) 

คนงำนทั่วไป ปฏิบัติหน้ำที่ภำรโรง 19974 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 66 

 

                   โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

51-3-06-2104-001 

งำนบริหำรทั่วไป 
 

งำนโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ

ต ำบลบ้ำนเขำสมอคอน 
 

งำนบรกิำรสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุข 
 

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 
 

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดับต้น (ว่ำง) 

51-3-06-2104-001 

 

นักวิชำกำรสำธำรณสขุ (ปก./ชก.) (1) 

51-3-06-3601-001 

นักวิชำกำรสำธำรณสขุ (ปก./ชก.) (1) 

51-3-06-3601-002 

พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) (1) 

51-3-06-3602-001 

เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสขุ (ปง./ชง.) (1) 

51-3-06-4609-001 

เจ้ำพนักงำนสำธำรณสขุ (ปง./ชง.) (1) 

51-3-06-4601-001 

 

นักวิชำกำรสำธำรณสขุ (ปก./ชก.) (1) 

51-3-06-3601-001 

 

นักกำยภำพบ ำบัด (ปก./ชก.) (ว่ำง) 

51-3-08-3603-001 

 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ 

- ผู้ช่วยนนักกำยภำพบ ำบัด (1) 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดับต้น (ว่ำง) 

51-3-06-2104-001 
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                    โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          อัตราก าลังที่มีคนครอง 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จำนวน - - - 1 2 - - 1 1 - 1 - 
 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเขาสมอคอน 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (1) 

51-3-06-3601-001 

งำนบริหำรทั่วไป 
 

งำนส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
 

คณะกรรมกำรพัฒนำ รพ.สต 
 

งำนเวชปฏิบัติครอบครัว 
 

นักวิชำกำรสำธำรณสขุ (ปก./ชก.) (1) 

51-3-06-3601-001 

 

นักวิชำกำรสำธำรณสขุ (ปก./ชก.) (1) 

51-3-06-3601-002 

เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสขุ (ปง./ชง.) (1) 

51-3-06-4609-001 

 

พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) (1) 

51-3-06-3602-001 

เจ้ำพนักงำนสำธำรณสขุ (ปง./ชง.) (1) 

51-3-06-4601-001 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

            อัตราก าลังที่มีคนครอง 

ระดับ อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. 

จำนวน - - - - 1 - - - - - - - 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

51-3-00-1101-001 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก (1)  

51-3-12-3205-001 
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11. บญัชีจดัคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 

      กรอบอตัราก าลงัเดิม กรอบอตัราก าลงัใหม่ เงินเดือน   

ท่ี ช่ือ-สกุล วฒุิการศึกษา เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขทีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั 

เงินเดือน เงิน เงินเพิ่มอ่ืน 

หมายเหตุ 

(x12) ประจ า ค่าตอบแทน 

  ต าแหน่ง (x12) 

  (x12)   

1 นางสาววชัรา  ท านองงาม ศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต 51-3-00-1101-001 ปลดั อบต.  กลาง/ตน้ 51-3-00-1101-001 ปลดั อบต.  กลาง/ตน้ 
670,080 84,000 84,000 838,080 

        

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) 

    

(นกับริหารงานทอ้งถ่ิน) 

  

55840 * 12 (7,000*12) (7,000*12)   

2 วา่ง   51-3-00-1101-002 รองปลดั อบต. ตน้ 51-3-00-1101-002 รองปลดั อบต. ตน้ 401,640 42,000   วา่งเดิม 

        (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน)     (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน)   ค่ากลางเงินเดือน (3,500*12)     

  ส านกัปลดั             
        

3 นางสาวสิริกร  บุญคูณ รัฐศาสตรมหาบณัฑิต 51-3-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลดั ตน้ 51-3-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลดั ตน้ 
448,920 42,000   490,920 

        (นกับริหารงานทัว่ไป)     (นกับริหารงานทัว่ไป)   
34110 x 12 (3,500*12)     
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4 
  

นางสาวรุ่งนภา  ทองมาก รัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต 51-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ปก. 51-3-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ปก. 185,040   
  

  
  

185,040 

                15420 * 12   

5 นางสาวอมัภาพร  อยูเ่จริญ บริหารธุรกิจบณัฑิต 51-3-01-3103-001 
นกัวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. 51-3-01-3103-001 
นกัวเิคราะห์นโยบายและ
แผน 

ชก. 389,400     389,400 

                  32450 * 12       

6 นางอรสุชา โสมดี บริหารธุรกิจบณัฑิต 51-3-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปก. 51-3-01-3801-001 นกัพฒันาชุมชน ปก. 185,040     185,040 

    
  

            
15420 * 12       

7 
นายช านาญ  ก่ิงมะลิ 

รัฐศาสตร์บณัฑิต 
51-3-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนั

และบบรเทาสาธารณภยั 

ชง. 51-3-01-4805-001 เจา้พนกังานป้องกนั
และบบรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง. 
296,760     296,760 

  
  

  
        

24730 x 12       

  พนกังานจา้งทัว่ไป                     

8 วา่ง     คนงานทัว่ไป ทัว่ไป   คนงาน ทัว่ไป 
108,000     วา่งเดิม 

        ปฏิบติัหนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล     ปฏิบติัหนา้ท่ีบนัทึกขอ้มูล   
9000 * 12       

  กองคลงั             
        

9 วา่ง   51-3-04-2102-001 ผูอ้  านวยการกองคลงั ตน้ 51-3-04-2102-001 ผูอ้  านวยการกองคลงั ตน้ 
393,600 42,000   วา่งเดิม 

        

นกับริหารงานคลงั 
 
      

นกับริหารงานคลงั 
 
    

ค่ากลางเงินเดือน 3500 * 12     
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10 นางสาวปทิตตา แสวงเจริญ บริหารธุรกิจบณัฑิต 51-3-04-3201-001 นกัวชิาการเงินและบญัชี ปก.ชก. 51-3-04-3201-001 นกัวชิาการเงินและบญัชี ปก.ชก. 
293,880 

  
  

  
  

293,880 

                  
24490 * 12   

11 นางสาวนิจวรรณ ใบ๋สกุล ปวส.การบญัชี 51-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงินและ
บญัชี 

ชง. 51-3-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงินและ
บญัชี 

ชง. 
313,440     313,440 

              
26120 * 12       

12 นางสาวปิยะดา   มหาจนัทร์ ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 51-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ  ปง./ชง. 51-3-04-4203-001 เจา้พนกังานพสัดุ  ปง./ชง. 146,640     146,640 

                  12220 * 12       

13 
นางสาวรัตนกร  วีระ
ประสิทธ์ิ ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 51-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ ปง./ชง. 51-3-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้ ปง./ชง. 

146,640     146,640 

                  12220 * 12       

  พนกังานจา้งตามภารกิจ                     

14 นางสาวจิดาภา โอภาส ปริญญาตรี   ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและ
บญัชี 

คุณวุฒิ   ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและ
บญัชี 

  185,520     185,520 

    การจดัการทัว่ไป         15460 * 12       

15 
นางจุรีรัตน์  เยน็เจริญ ปวส.การบญัชี   ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บ

รายได ้
คุณวุฒิ   ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีจดัเก็บ

รายได ้
  

194,040     194,040 

  
            

16170 * 12       

  
กองช่าง   

  
    

  
  

        

16 นายยอดเพช็ร อยูพุ่่ม เทคโนโลยอุีตสาหกรรม 51-3-05-2103-001 นกับริหารงานช่าง ตน้ 51-3-05-2103-001 นกับริหารงานช่าง ตน้ 
442,320 42,000   484,320 

                  
36860 * 12 3500 * 12     
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17 วา่ง 
  
  

51-3-05-3707-001 นกัจดัการงานช่าง ปก./ชก. 51-3-05-3707-001 นกัจดัการงานช่าง ปก./ชก. 
355,320 

  
  

  
  

ก าหนดเพิ่ม 

                
ค่ากลางเงินเดือน   

18 วา่ง   51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 51-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 
297,900     วา่งเดิม 

                  
ค่ากลางเงินเดือน       

19 วา่ง   51-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 51-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 
297,900     ก าหนดเพิ่ม 

                  
ค่ากลางเงินเดือน       

  พนกังานจา้งตามภารกิจ             
        

20 วา่ง     ผูช่้วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ   ผูช่้วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 
112,800     วา่งเดิม 

                  
ค่ากลางเงินเดือน       

21 นายทินกร เพิ่มพูลพานิช ปริญญาตรี   ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีผลิต
น ้ าประปา 

ทกัษะ   ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีผลิต
น ้ าประปา 

ทกัษะ 
112,800     112,800 

    ประถมศึกษา         
9400 * 12        

22 วา่ง     ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ คุณวุฒิ   ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีธุรการ คุณวุฒิ 
112,800     ก าหนดเพิ่ม 

                  
ค่ากลางเงินเดือน       

  พนกังานจา้งทัว่ไป             
        

23 นางสาวสายสุนีย ์ บุญอินทร์ ปริญญาตรี   คนงานทัว่ไป 
ทัว่ไป 

  คนงานทัว่ไป 
ทัว่ไป 

108,000     
วา่งให้ยบุ

เลิก 

        ปฏิบติัหนา้ท่ีธุรการ   ปฏิบติัหนา้ท่ีธุรการ 
9000 * 12        
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  กองสาธารณสุข                     

23 วา่ง   51-3-05-4701-001 นกับริหารงานสาธารณสุข ตน้ 51-3-05-4701-001 นกับริหารงานสาธารณสุข ตน้ 
393,600 42,000   วา่งเดิม 

                  ค่ากลางเงินเดือน 3500 * 12      

24 นายจกัรชยั  รุ่งสุข สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 51-3-06-3601-001 นกัวชิาการสาธารณสุข ชก. 51-3-06-3601-001 นกัวชิาการสาธารณสุข ชก. 
      เงินอุดหนุน 

                          

25 วา่ง   51-3-08-3603-001 นกักายภาพบ าบดั ปก./ชก. 51-3-08-3603-001 นกักายภาพบ าบดั ปก./ชก. 355,320     วา่งเดิม 

                  ค่ากลางเงินเดือน       

26 นางสาวฐิติมา  ทองมี สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 51-3-06-3601-002 นกัวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 51-3-06-3601-002 นกัวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
      เงินอุดหนุน 

27 นางสุชีลา  พลไสย ์ พยาบาลศาตบณัฑิต 51-3-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ  ชก. 51-3-06-3602-001 พยาบาลวชิาชีพ  ชก. 
      เงินอุดหนุน 

28 นางยพุิน  สภาพไทย ประกาศนียบตัรทนัต
สาธารณสุขศาสตร์ 

51-3-06-4609-001 เจา้พนกังานทนัต
สาธารณสุข 

ชง. 51-3-06-4609-001 เจา้พนกังานทนัต
สาธารณสุข 

ชง. 
      เงินอุดหนุน 

                    

29 นางสาวสิริพร แก่นสาร วทิยาศาสตบณัฑิต 51-3-06-4601-001 เจา้พนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 51-3-06-4601-001 เจา้พนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 
      เงินอุดหนุน 

  พนกังานจา้งตามภารกิจ             
        

30 

นางสาวสุทธภา  จนัทร์เทศ 
วทิยาศาสตร์บณัฑิต 

  
  

ผูช่้วยนกักายภาพบ าบดั (คุณวุฒิ)   ผูช่้วยนกักายภาพบ าบดั (คุณวุฒิ) 
246,240     246,240 

  

(กายภาพบ าบดั) 

          

20520 * 12 
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  กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม             
        

31 วา่ง 

  

51-3-08-2107-001 นกับริหารงานการศึกษา 
ตน้ 51-3-08-2107-001 

นกับริหารงานการศึกษา ตน้ 
393,600 42,000   วา่งเดิม 

      ค่ากลางเงินเดือน 3500 * 12     

32 นายเกียรติศกัด์ิ  บุตรกณัหา ครุศาสตรบณัฑิต 51-3-08-3803-001 นกัวชิาการศึกษา ปก. 51-3-08-3803-001 นกัวชิาการศึกษา ปก. 
185,040     185,040 

            15420 * 12       

33 วา่ง   51-3-08-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 51-3-08-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ปง./ชง. 
297,900     ก าหนดเพิ่ม 

                  ค่ากลางเงินเดือน       

  พนกังานจา้งตามภารกิจ 
            

        

34 นายกช  สุมาลยท์อง ปวท. (ช่างส ารวจ)   พนกังานขบัรถยนต ์ (ทกัษะ)   พนกังานขบัรถยนต ์ (ทกัษะ) 
148,800     148,800 

                  12400 * 12       

  พนกังานจา้งทัว่ไป                     

35 วา่ง     
คนงาน ทัว่ไป 

  

คนงาน ทัว่ไป 
108,000     วา่งเดิม 

        9000 * 12        

36 

นางเบญ็จมาศ สุมาลยท์อง ม.ศ.4 

  

คนงาน ทัว่ไป 

  

คนงาน ทัว่ไป 
108,000 

    
108,000 

9000 * 12    

37 นายประเสริฐ  อ่ิมยิม้ มธัยมศึกษาตอนตน้ 

  

คนงาน ทัว่ไป 

  

คนงาน ทัว่ไป 
108,000 

9000 * 12  
    

108,000 
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  ศุนยพ์ฒันาเด็กเล็กอนามยับา้นเขาสมอคอน                     

38 
วา่ง 

                                                                                             ผอ.ศพด.     ผอ.ศพด.         
รอกรม
จดัสรร 

39 นางจนัทร์สุดา  พดัเยน็ ครุศาสตรบณัฑิต 51-3-08-6600075 ครู คศ.2 51-3-08-6600075 ครู คศ.2       เงินอุดหนุน 

40 นางสาวกาญจนา กาญจนภูมิ ครุศาสตรบณัฑิต 51-3-08-6600074 ครูผูช่้วย ครูผูช่้วย 51-3-08-6600074 ครูผูช่้วย ครูผูช่้วย       เงินอุดหนุน 

  พนกังานจา้งตามภารกิจ                     

41 นางสุมาลี สนิกะวาที ศิลปศาสตรบณัฑิต 

  

ผูดู้แลเด็ก ทกัษะ 

  

ผูดู้แลเด็ก ทกัษะ 
98,880 

    

98,880 

8240 * 12 

  โรงเรียนอนุบาลพระศรีอาริย ์                     

42 นางอรวรรณ  นดันะรา บริหารการศึกษาบณัฑิต 51-3-08-5500401 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา คศ.3 51-3-08-5500401 ผูอ้  านวยการสถานศึกษา คศ.3       เงินอุดหนุน 

43 นายณัฐปิญชาน์  บวังาม บริหารการศึกษามหาบณัฑิต 51-3-08-6500103 ครู คศ.2 51-3-08-6500103 ครู คศ.2       เงินอุดหนุน 

44 นางสาวน ้ าคา้ง กล่ินม่ิง ครุศาสตรบณัฑิต 51-3-08-6500104 ครูผูช่้วย ครูผูช่้วย 51-3-08-6500104 ครูผูช่้วย ครูผูช่้วย       เงินอุดหนุน 

45 นางสาวอญัชรี โนนพยอม ครุศาสตรบณัฑิต 51-3-08-6500402 ครูผูช่้วย ครูผูช่้วย 51-3-08-6500402 ครูผูช่้วย ครูผูช่้วย       เงินอุดหนุน 

46 นายภาคภูมิ  ปุ๊กสูงเนิน รัฐศาสตร์บณัฑิต 51-3-08-6500403 
ครู 

คศ.1 51-3-08-6500403 
ครู 

คศ.1       เงินอุดหนุน 

47 วา่ง   
54-3-08-6500414 ครูผูช่้วย                      ครูผูช่้วย 54-3-08-6500414 ครูผูช่้วย                           ครูผูช่้วย 

      เงินอุดหนุน 

48 
นางสาวขวญัมนสั  กล่ินหอม วทิยาศาสตร์ทัว่ไป 51-3-08-6500415 ครูผูช่้วย                         ครูผูช่้วย 51-3-08-6500415 ครูผูช่้วย                         ครูผูช่้วย 

      เงินอุดหนุน 

  
พนกังานจา้งตามภารกิจ             
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49 

นางสาวสุพิตรา ทาสะวสั ครุศาสตรบณัฑิต   ผูช่้วยครู คุณวุฒิ 

  

ผูช่้วยครู คุณวุฒิ 
293,520 

    
293,520 

24460 * 12    

50 
นางสาวพรเพญ็ ดิษยี ่ ครุศาสตรบณัฑิต   ผูช่้วยครู คุณวุฒิ 

  

ผูช่้วยครู คุณวุฒิ 
212,640 

    
212,640 

  
17720 * 12   

51 นางสาวรุ่งทิพย ์ กล่ินกลัน่ ปวช.การบญัชี 37975 บุคลากรสนบัสนุนการสอน 
(ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและ
บญัชี) 

ทัว่ไป 37975 บุคลากรสนบัสนุนการสอน 
(ผูช่้วยเจา้หนา้ท่ีการเงินและ
บญัชี) 

ทัว่ไป 
  

    
เงินอุดหนุน 

    

  
พนกังานจา้งทัว่ไป             

        

52 นายอ านาจ ขาวละออ ศึกษาศาสตรบณัฑิต 19974 บุคลากรสนบัสนุน
สถานศึกษา คนงานทัว่ไป 

(ภารโรง) 

ทัว่ไป 19974 บุคลากรสนบัสนุน
สถานศึกษา คนงานทัว่ไป 

(ภารโรง) 

ทัว่ไป 
      

เงินอุดหนุน 

  
            

      

  
หน่วยตรวจสอบภายใน   

  
    

  
  

        

53 นางสิรินาฎ  ปรีชาจารย ์ บริหารธุรกิจบณัฑิต 51-3-12-3205-001 
นกัวชิาการตรวจสอบ
ภายใน ชก. 51-3-12-3205-001 

นกัวชิาการตรวจสอบ
ภายใน ชก. 

389,400     389,400 

            
32450 * 12       
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลใน
สังกัดทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  
ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง 
โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน   มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกัน
และเปิดกว้างในการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบล เขาสมอคอน  มุ่งเน้นให้
ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  
โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน        
ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนต าบล    
เขาสมอคอน  ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจ า
สถานีอนามัยจ านวนหนึ่ง  ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   
มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
งบประมาณในจ านวนหนึ่งที่อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  
สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและ
งบประมาณในการจ้างอัตราก าลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 
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4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน      
จะยึดถือปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 
เรื่อง  เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government 
Skill Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการ
พัฒนาทักษะของพนักงานในสังกัด  

 ทั้งนีใ้นการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  ตามแนวทางข้างต้น
นั้น ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซ่ึงวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  เล็งเห็นว่า 
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็น
การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาสมอคอน  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การท างานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม เจตนารมณ์ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   

 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กร เพ่ือป้องกันไม่ให้บุคลากรในสังกัดกระท าผิดจริยธรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน       
ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
  3.ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เขาสมอคอน       
ในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา 
ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 
  5.ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   
 ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลเขาสมอคอน  เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง   
มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล เขาสมอคอน           
ยังก าหนดค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอนทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบังคับข้ออ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ได้ก าหนดแนวนโยบายการก ากับดูแลเพ่ือที่
ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 
 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีและแนวทางในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินี และ

พระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานส่วนต าบลอาจขัดประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนต าบลต้องหยุดการกระท าดังกล่าว 

2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีทีมีข้อขัดแย้ง
ระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศัลธรรม ศาสนาหรือประเพณี 

2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องสนับสนุน
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคบับัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 

2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ
หรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหา

ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
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3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผล
และถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระท าการหรือ
มีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม

ก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของ

ตนเองหรือพนักงานส่วนต าบลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่

ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือ

ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณี

ที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

4.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าจะเป็นญาติพ่ีน้อง พรรคพวก
เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอ านวยความสะดวก
ของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการ หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่อ่ืนต้องยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 

4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
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5.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด เพราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือการท านิติกรรมหรือสัญญาซึ่ง

ตนเองหรือบุคคลอ่ืนได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนต าบลต้องมีหน้าที่

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ

บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ด ารงต าแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท าซึ่งมีลักษณะ
ตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท าดังกล่าว 

5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
ละเว้นการแสวงหาต าแหน่ง บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

5.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ประชาชน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม 
ยึดถือผลประโยชน์ของชาติ 

๖. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
๖.๑ ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อ านาจเกินกว่า 

ที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
๖.๒ ปฏิบัติหน้าที่ หรือด าเนินการอ่ืน โดยค านึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ

เสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืนก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มี
อ านาจตามกฎหมาย 

๖.๓ ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ  ความพิการ 
สภาพกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม 
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หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนด เพ่ือขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

๖.๔ ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลัก
วิชา 

๖.๕ ไม่เอ้ือประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพ่ีน้อง พรรคพวกเพ่ือนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ
และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

๖.๖ ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา 
๖.๗ ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ 
๖.๘ สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค 

ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
๖.๙ ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค 

หรือถ้อยค าภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
๖.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือ

กระทบสิทธิของบุคคลอ่ืน 
๖.๑๑ เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่

ให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

๗. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

มีแนวทางดังนี้ 
๗.๑ ไม่ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการด าเนินงานไปเพ่ือการอ่ืน อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
๗.๒ ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระท าการอันกระทบต่อสิทธิ

และเสรีภาพบุคคลอ่ืน ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่
การอันคณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องด าเนินการภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 

๗.๓ เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

๗.๔ ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
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๗.๕ ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 

๘.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีแนวทาง
ดังนี้ 

๘.๑ ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็ม
ก าลังความสามารถ 

๘.๒ ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ ด้วยความ
ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 

๘.๓ ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 

๘.๔ อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็ม
ก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

๘.๕ ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่งหน้าที่ของตน
หรือของพนักงานส่วนต าบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนัก งานส่วนต าบลอ่ืน 
โดยมิชอบ 

๘.๖ ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน
วิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 

๘.๗ เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้ง
ให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

๘.๘ ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ
ประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดย
ใช้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 

๘.๙ ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่
สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่ง
พิจารณาสั่งการต่อไป 

๘.๑๐ ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่ งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จ
สมบูรณ์ภายในเวลาที่ก าหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย คุ้มค่าด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่ก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประเทศชาติ ประชาชน 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน   ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 หนา้ 85 

 

๘.๑๑ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และหน่วยงาน 
โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ด้วยความถูกต้อง รอบคอบ ระมัดระวัง เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเต็มความสามารถ 

๘.๑๒ พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถทักษะ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

๘.๑๓ พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเป็นแบบอย่างได ้

๘.๑๔ จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมทั้งสถานที่ให้เป็นระบบระเบียบ 
เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

๘.๑๕ ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่าเหมาะสม ด้วย
ความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเป็นทรัพย์สินของตนเอง 

๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
๙.๑ จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๙.๒ เป็นแบบย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย

ทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนต าบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะ
ด าเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่แล้ว 

๙.๓ เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

๙.๔ ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย 
กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมที่ดี 

๙.๕ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

๙.๖ มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง
เสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

๙.๗ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
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๙.๘ รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป
ตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

๙.๑๐ รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

- เคารพต่อความเชื่อ และค่านิยมของบุคคลหรือเพ่ือนร่วมงาน 
- ยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และบริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมี

เหตุผล 
- ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือเกี่ยงงาน อันอาจท าให้เกิดการแตกความ

สามัคคีในหน่วยงาน 
-ประสานงานกับทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
๙.๑๑ ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน 
หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดย
ธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

๙.๑๒ ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์
สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือนร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบ
อ้างเป็นผลงานของตน 

๑๐.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

๑๐.๑ ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นใน
สังคม ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่สังคม 

๑๐.๒ สร้างจิตสาธารณะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึง

ขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือส่วนหนึ่งของสังคม

ต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาสิ่งแวดล้อมซ่ึงเป็นเรื่องของส่วนรวมทั้งต่อประเทศชาติ และโลกใบนี้ 
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- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึนกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา ของ
ตนเอง เช่น กันหลีกเลี่ยงไม่ได้ ต้องช่วยกันแก้ไข 

- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าสั่งสอนในทุกศาสนา
ที่นับถือ สอนให้คนท าความดี 

๑๐.๓ การด ารงชีวิตตาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตบนทางสายกลาง 
โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเองและ
สังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีข้ึนเป็นล าดับ 

- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี
เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้องค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อส่วนรวม
และต่อตนเอง 

- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน โดยมี
เป้าหมายมีการวางแผนและด าเนินการไปสู่เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพ้ืนฐาน
ความรูและคุณธรรมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ 

๑๐.๔ ไมล่ะเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วย
กฎหมาย 

 

11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน จะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่อง
ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน        
โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามท่ีก าหนดไว้ 

   11.3  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน จะตระหนักถึงความส าคัญ
ในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอ่ืนที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาสมอคอน หรืออาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนต าบลพระเพลิง ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิด
การทุจริตคอร์รัปชั่น  
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    11.4  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและ
รักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่
ว่าจะเป็นการกระท ากับบุคคลใดก็ตาม หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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