
  

 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 
ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ  

.............................................................. 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี จะด าเนินการ 
สอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงาน
ประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ระดับปฏิบัติการ นั้น 

 

 อาศัยอ านาจตามความใน ข้อ 9 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี       
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัด เลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2557 ลงวันที่  23          
มกราคม 2558  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน  
ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ ดังต่อไปนี้ 

                         

1.  ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
      1.1 ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ จ านวน  1  อัตรา  
             เลขทีต่ าแหน่ง  51-3-01-3810-001   
  

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
    2.1  ผู้สมัครสอบจะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบลและมีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุไว้ใน

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกท้ายประกาศนี้ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก (ตามภาคผนวก ก) 
  

3.  การรบัสมัครสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
            การสมัครสอบคัดเลือก ผู้ที่ จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องยื่นใบสมัคร         
และเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯก าหนดด้วยตนเอง ตั้งแต่วันพุธ ที่ 17 กรกฎาคม 
2567 ถึงวันศุกร์ ที่ 2 สิงหาคม 2567 ในวันและเวลาราชการได้ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
เขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมที่เบอร์โทรศัพท์  0-3648-9123    
โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนนับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัครตามประกาศนี้ 

 

  4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ รับสมัคร          

สอบคัดเลือก พร้อมด้วยหลักฐานเอกสารที่ครบถ้วนถูกต้องซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อ
ก ากับไว้ในเอกสาร ทุกฉบับในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 
      4.1 ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายเครื่องแบบชุดปกติขาว หน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่
แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน ตามภาคผนวก ข  แนบท้ายประกาศนี ้       

    4.2 ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบลของผู้สมัครฯ พร้อมรบัรองส าเนาทุกหน้า  
จ านวน  1  ชุด 
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    4.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) จ านวน 1 ฉบับ  
พร้อมรับรองส าเนา (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 

    4.4 ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Record)                  
ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.อบต. ก าหนด อย่างละ 1 ชุด 

    4.5 ผลการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง ตามแบบที่ก าหนด 
ตามภาคผนวก ค แนบท้ายประกาศนี้ (ส่งอย่างช้าไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร) จ านวน 1 ชุด 

    4.6 หนังสือยินยอมจากผู้บังคับบัญชา อนุญาตให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  
ตามภาคผนวก ง แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ฉบับ 

    4.7 หนังสือรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชาว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศสอบคัดเลือก ตามภาคผนวก จ แนบท้ายประกาศนี้ จ านวน 1 ฉบับ 

    4.8 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันออกใบรับรองแพทย์จนถึง   
วันรับสมัคร 

    4.9 หลักฐานอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) 

ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง               
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกหากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนตามประกาศของ ก.จ. ก.ท.หรือ ก.อบต. ก าหนด คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ๆ 

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
    ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก คนละ 200 บาท  

(สองร้อยบาทถ้วน) ณ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี               
(เม่ือสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมการสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น) 

 

6. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
          หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก แบ่งออกเป็น 3 ภาค ก าหนดคะแนนรวม 300 คะแนน 

ตามรายละเอียด ดังนี้ 
    ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

   ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัยหรืออัตนัย)                
ตามภาคผนวก ฉ 

    ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ทดสอบความรู้ ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สมัคร          

เข้ารับสอบคัดเลือกโดยเฉพาะ ตามที่ระบุไว้ในตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน            
(แบบปรนัยหรืออัตนัย) ตามภาคผนวก ฉ     

    ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
   ประเมินบุคคลโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง    

ในด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณ์ อื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่ง  ตามภาคผนวก ฉ   
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7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี จะประกาศรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก และหมายเลขประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก ในวันพุธ ที่ 14      
สิงหาคม 2567 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี  หรือทาง
เว็บไซต์ https://www.khaosamokhon.go.th 
 

  8. ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการสอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี  โดยคณะกรรมการ        

สอบคัดเลือกฯ จะประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกและระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก     
ในวันพุธ ที่ 14 สิงหาคม 2567 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี  
หรือทางเว็บไซต์  https://www.khaosamokhon.go.th 

                     

9. การแต่งกายในวันสอบคัดเลือก 
      ให้ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกแต่งกายเครื่องแบบราชการปกติสีกากีคอพับเท่านั้น และให้         
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกน าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) พร้อมบัตรประจ าตัว     
ผู้สมัครไปแสดงตัวในวันสอบคัดเลือกด้วย   

  10. เกณฑ์การตัดสิน 
       การตัดสินว่าผู้ ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน 
ในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิธีการวัดผลด้วย 
 

11. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  
        องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี  จะประกาศผล     

การสอบคัดเลือกฯ ในวันพุธที่ 11 กันยายน 2567  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน    
อ าเภอท่าวุ้งจังหวัดลพบุรี หรือทางเว็บไซต์ https://www.khaosamokhon.go.th 

                         

12. กรณีการทุจริต  
      ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้ เกิ ดความ             

ไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก ให้คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้องค์การบริหาร  
ส่วนต าบลเขาสมอคอน ทราบ เพ่ือพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะ
พิจารณายกเลิก การสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถ้าหากองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกในขั้นตอนใดแล้ว ก็จะด าเนินการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคนั้นใหม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก
อีกต่อไป 

 

13. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก       

จ านวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้
ล าดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว
บัญชีส ารองให้ยกเลิก การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามล าดับ  
ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้ 

 

/เฉพาะต าแหน่ง... 
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เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะต าแหน่ง
เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในระดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ 
ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  

 

14. การแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก  
     ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ      

จากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดลพบุรี (ก.อบต.จ.ลพบุรี) แล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล         
เขาสมอคอนจะด าเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งที่สอบคัดเลือกตามล าดับ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  25  มิถุนายน  พ.ศ.2567 
 
 
 
 
                                          (นายเกษม  ประภากร) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ภาคผนวก ก 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลักของต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

..................................................... 
 
ต าแหน่งประเภท   วิชาการ 
ชื่อสายงาน   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ชือ่ต าแหน่งในสายงาน  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับต าแหน่ง   ระดับปฏิบัติการ 
 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 วางแผนด าเนินการ และปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 ด าเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอ่ืนๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบตามที่ร้องขอ กู้ภัยและ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยได้อย่างรวดเร็ว และเกิดความเสียหายน้อยที่สุด 
1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง เพ่ือป้องกันอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ  

ทีจ่ะเกิดขึน้ในเขตพ้ืนที่เพ่ือด าเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 
1.4 ควบคุม ดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมที่

จะปฏิบัติงานได้ทุกโอกาส 
1.5 ส ารวจแหล่งน้ า เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการป้องกันและระบบอัคคีภัย 
1.6 ตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์ ที่รุนแรง         

เพ่ือสรุปหาสาเหตุ และจัดท ารายงาน 
1.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยงานด้านวิชาการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพ่ือก าหนดกลไก 

หลักเกณฑ์ และนโยบายต่างๆ ในการด าเนินการป้องกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ 
2. ด้านการวางแผน 
2.1 วางแผนการด าเนินการ จัดท าแผนแม่บท เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
2.2 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือส่วน

ราชการ หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่วนราชการ เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามทีก่ าหนดไว้ 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
/ 4. ด้านการ... 
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4. ด้านการบริการ ให้บริการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน หน่วยงานหรือส่วน

ราชการ หรือเอกชนต่างๆ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 

กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้าวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรมวิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิ ชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี กฎหมาย 
รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการ
สาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้าวิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรมวิศวกรรมความปลอดภัย 
การจัดการสาธารณ ภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 

1.1 ความรูท้ีจ่ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1 
1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1 
1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว       ระดับ 1 
1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 1 
1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร      ระดับ 1 
1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1 
1.7 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน       ระดับ 1 
1.8 ความรู้เรื่องการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์   ระดับ 1 
1.9 ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล     ระดับ 1 
1.10 ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง      ระดบั 1 
1.11 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      ระดับ 1 

2. ทักษะทีจ่ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ 1 
2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับ 1 
 

/ 2.3 ทักษะ... 
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2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1 
2.4 ทักษะการบริหารโครงการ       ระดับ 1 
2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้    ระดับ 1 
2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1 
2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1 

3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์       ระดับ 1 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1 

3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
3.2.1 การควบคุม จัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์   ระดับ 1 
3.2.2 การคิดวิเคราะห์       ระดับ 1 
3.2.3 การมุ่งความปลอดภัยและระวังภัย     ระดับ 1 
3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ   ระดบั 1 
3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 
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เงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัติ 

ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ระดับปฏิบัติการ 

๑. พนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ ๓ ของสายงานที่เริ่มต้น
จากระดับ ๑ หรือระดับ ๒ และต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลา
รวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๒. มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
     2.1 ได้รับปริญญาตรีตรีหรือคณุวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
ส าข าวิ ช าห รื อท าง เคมี  ก ฎ ห มาย  รั ฐ ศ าส ต ร์ รั ฐ ป ระศาส น ศ าสต ร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม  โยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่ งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง  เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัยหรอืในสาขาวิชา
หรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
     2.2 ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเคมีกฎหมาย รัฐศาสตร์รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความ
ปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
     2.3 ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
ส าข าวิ ช าห รื อท าง เค มี  ก ฎ ห มาย  รั ฐ ศ าส ต ร์ รั ฐ ป ระศาส น ศ าสต ร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้น ๑๕,๐๖๐.-บาท 



 
 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 
6 เดือน) 

ภาคผนวก ข 

 

 

 

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงาน 

ประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัตกิาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุร ี
…………………………………………….. 

 

                                               ล าดับที่สมัคร ................... 

เรียน   คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ      

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา ดังนี้  

1) ชื่อ-สกุล .................................................................................................................................................. 

2) เพศ   ชาย        หญิง 

3) เกิดวันที่............เดือน..............................พ.ศ................... รวมอายุ  ...........  ปี  ............  เดือน ............. วัน  

4) วันที่เข้ารับราชการ.............เดือน..............................พ.ศ................รวม ........... ปี .......... เดือน ............ วัน 

5) ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  ............................................................................................................................. .... 
    เงนิเดือนปจัจบุัน ...........................................  สังกัด  ..................................................................................  

องค์การบริหารส่วนต าบล......................................อ าเภอ ..............................จังหวัด .................................. 

6) ประวัติการด ารงต าแหน่ง (ระบุข้อมูลเฉพาะการบรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนแปลงระดับต าแหน่งสายงานหรือ      
    โอนเท่านั้น) 
  

ระดับ ชื่อต าแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
รวมระยะเวลาการ

ด ารงต าแหน่ง 
     

     

     

     
  
 

/7) สถานที่... 
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7) สถานที่ติดต่อท่ีอยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้สะดวก 
    บ้านเลขท่ี...................หมู่ที่...................ตรอก/ซอย..................................ถนน...............................................  
    แขวง/ต าบล....................................................เขต/อ าเภอ……………………………………………….….…….............. 
    จังหวัด…………………………………………..………..เบอร์โทรติดต่อ.........................................................................  

8) สถานภาพครอบครัว 
โสด           สมรส   อ่ืนๆ 

    ชื่อคู่สมรส...................................สกุล......................................อาชีพ................................................. 
    ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 

ไม่มีบุตร/ธิดา          บุตร/ธิดา  จ านวน...........คน (ชาย....................คน  หญิง............... ......คน) 

9) ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันที่สมัคร) 

เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 
ข้อเท็จจริง ความดันโลหิต หัวใจ เบาหวาน ไต อ่ืน ๆ 

เป็น      

ไม่เป็น      
 

10) ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 
ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ด/ป 

ที่ส าเร็จการศึกษา 

การได้รับ
ทุน 

  
 

    

  
 

    

  
 

    

 
 
 
 

11) การฝึกอบรม / หรือดูงาน (หลักสูตรที่ส าคัญ) 
 

หลักสูตรที่อบรม/ดูงาน 
ชื่อหลักสูตร/ 

การอบรมอ่ืนๆ 
หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการ 

อบรม/ดูงาน 
 
 
 

    
 

 
 
 

    
 

 

  /12) การปฏิบัติงาน... 
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12) การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน ผลส าเร็จ 
    

 

    
 

 

13) ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ 
       ภาษาอังกฤษ  ........................................................................................ ..................... 
       คอมพิวเตอร์  ..............................................................................................................  
       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)  ............................................................................. .......................... 
 

14) เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
      (1)  ................................................................................. ............................................ 
      (2)  ............................................................................................................................. 
      (3)  ............................................................... ............................................................... 
 

15) ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรือ อ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 
 

 

วันที่ 
 

รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง 
 

ผลงาน 
สถานที/่ 

ผู้มอบเกียรติคุณ 
  

 
  

  
 

  

 

16) คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงานที่ประสงค์จะแจ้งให้      
     คณะกรรมการฯ ทราบ 
       (1)  .......................................................................................................................... .... 
       (2)  .................................................................................................................. ............ 
       (3)  ........................................................................................................................ ...... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้า        
เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้าสอบคัดเลือก ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน  เรื่อง     
การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฎิบัติจาก
สายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ลงวันที่ 25 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2567          
ทุกประการ   

 

/ทั้งนี้... 
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ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้สมัคร 
                                                                       (.....................................................) 
                                                             ต าแหนง่ ................................................................. 

   วันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............... 
 
เฉพาะเจ้าหน้าที่ 

 

 
(    )  หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 

(    )  ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก............................................ 
 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................... เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
         (...................................................) 
   วันที่..........................................................  

          

 
(    )  ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ  จ านวน  200  บาท 
        ไว้เรียบร้อยแล้ว 

ตามใบเสร็จรับเงิน  เล่มที่....................เลขที่................... 
วันที่................เดือน............................พ.ศ. ................... 
 
(ลงชื่อ) .................................................. เจ้าหน้าที่ผู้รับเงิน 
        (...................................................) 
   วันที่.................................................... 

 

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
 

(    )  คุณสมบัติครบถ้วน 

(    )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วน  เนื่องจาก....................................................................................................................................  
 
 
                                   (ลงชื่อ) ............................................................ ประธานคณะกรรมการ  
                                             (...........................................................) 

 
 

                                   (ลงชื่อ) ............................................................... กรรมการ 
                                            (............................................................) 

 
 

                                  (ลงชื่อ) ............................................................... กรรมการ/เลขานุการ 
                                            (............................................................) 
 



 
 

ภาคผนวก ค 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 
ต าแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน .............................................................................ต าแหน่ง.................................................. 

ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับ ปฏิบัติการ 

 
 

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหตุ 
หมวด 1  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (40 คะแนน) 

 1.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
                  ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์
ความช านาญ ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับต าแหน่ง รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ  
                  ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้
ส าเร็จ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความ
ครบถ้ วน  สมบู รณ์ และงานส าเร็จทั น เวลา ทั้ งนี้  ให้ รวมถึ ง
ความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดงาน ฯลฯ 

1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
                  พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ
มุ่งมั่นที่จะท างานที่ ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่     
ทางราชการ การไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบ        
ต่อผลงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

 
10 

 
 
 

10 
 
 
 

20 
 
 
 

  

หมวด 2  ความประพฤติ  (20 คะแนน) 
             พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและ
ประวัติการท างาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตาม
นโยบาย และแบบแผนของราชการ ฯลฯ 

 
 

20 

  

หมวด 3  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
            (40 คะแนน) 

3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
                  พิจารณาจากความสามารถในการริเริ่มหาหลักการ
แนวทาง เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการ
ท างาน การปรับปรุงงานความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ และมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก หรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 
ฯลฯ 

 
8 
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                                                  (ลงชื่อ) .......................................................ผู้ประเมิน 
                                                           (.....................................................) 
                                ต าแหน่ง  .............................................................. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดับ 
 

..................................................................................................................................................... .......................... 

........................................................................................................................ ....................................................... 
 
 
                                                  (ลงชื่อ) ....................................................... 
                                                           (.....................................................) 
                                ต าแหน่ง  ........................................................... 
 

/ความเห็น... 

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหตุ 
3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 

                  พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการ 
และงานในหน้าที่ แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการท างาน 
ความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวคิด ความเชื่อและอุดมการณ์       
ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

3.3 ความเป็นผู้น า 
                  พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  
การตัดสินใจ การวางแผน การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน า  
และการพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับฟัง    
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึงกว้างขวาง รอบคอบ
และยุติธรรม ฯลฯ  

3.4 บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับ

กาลเทศะ ความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 

3.5 การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ 
                  พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้   
กับสถานการณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับ
ผู้อื่น ฯลฯ  
 

8 
 
 
 

 
8 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 

8 
 

  

รวม 100   
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ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามล าดับ 
 

................................................................................................................................................................... ............ 

............................................................................................................................. .................................................. 
        
     
    (ลงชื่อ) ..........................................................  
             ( ......................................................) 
     ต าแหน่ง  ..................................................... 

 
 
 

ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

1. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน ดังนี้ 
   1.1 ผู้ประเมิน ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
   1.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามล าดับ ได้แก่ ปลัดหรือรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งเป็น 3 หมวด แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย         
    ซ่ึงแต่ละองค์ประกอบจะก าหนดคะแนนเต็มไว้ในชอ่งคะแนนเต็ม 
3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคุณสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ และให้คะแนนส าหรับ    
    องค์ประกอบนั้น ๆ ในช่องคะแนนที่ได้รับ ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจ านวนเต็ม 
4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมิน แล้วลงนาม      
    ผู้ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับให้ความเห็น 
5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่       

ต่ ากว่า ร้อยละ 60 
6. ผลการประเมินตามแบบประเมินบุคคลนี้เป็นส่วนหนึ่งของภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ภาคผนวก ง 
 

 
 
 

หนังสือยินยอมของผู้บังคับบัญชา 
อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบลสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้ง 

ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไป 
ให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ 

 
                       เขียนที่...................................................... 

                                                                       วันที่.........เดือน............................พ.ศ. ................. 
 
  ข้าพเจ้า..............................................................ต าแหน่ง..........................................................
สังกัด................................................................อ าเภอ...............................................จังหวดั................. ...............
อนุญาตให้...........................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง......... .................................
ระดับ.................................ส านัก/กอง............................องค์การบริหารส่วนต าบล.................. ........................... 
อ าเภอ..............................................จังหวัด....................... .......................สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก             
ตามประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล      
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ประเภทวิชาการ  ในต าแหน่ง...........................................................................และยินยอมให้โอนไปแต่งตั้ง      
ในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ หากผ่านการสอบคัดเลือก 

  จึงออกหนังสือรับรองฉบับนี้ไว้เป็นหลักฐาน 
 
   
 
      (ลงชื่อ)   ....................................................... 
                                                                         (......................................................) 
                                                              ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล.................. 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก จ 
 

 
 

 
ที่ ................/...............                       ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล.................
                         ................................................................. 
 

หนังสือรับรองการปฏิบัตริาชการ 
 
  หนังสือรับรองฉบับนี้ ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า.....................................................พนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่ง.......................................................ระดับ.................................ส านัก/กอง......... .....................................
องค์การบริหารส่วนต าบล.....................................อ าเภอ........................................จังหวัด.... ...............................
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือให้ด ารงต าแหน่ง.............................................................
โดยได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ.......................................................................... ............................................................. 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................ .................................................. 

  ให้ไว้  ณ  วันที่.............................................................. 
 
   
 
      (ลงชื่อ)   ....................................................... 
                                                                          (...................................................) 
                                                              ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล.................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ฉ 
 

หัวข้อและเนื้อหาที่ใช้การออกข้อสอบ การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งสายงานประเภทวิชาการ   

ต าแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสมอคอน อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 

..................................................................... 
 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปโดย
วิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ดังนี้ 
 เนื้อหาวิชาที่สอบ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
4. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
5. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
6. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539  
7. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
8. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

 9. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

10. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 11. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 12. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และการบริหาร 
 

 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ดังนี้ 
 เนื้อหาวิชาที่สอบ 

(๑) พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 25๕๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๒) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือช่วยหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน 

พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(๓) ความรู้เกีย่วกับสถานการณ์สาธารณภัย การบริหารจัดการสาธารณภัยของประเทศ 
(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และ

ที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(๕) ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
 
 
 
 

/ภาคความเหมาะสม... 
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 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) คะแนนเต็ม 100 คะแนน ด าเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์
และประเมินบุคคล ดังนี้ 
 วิธีสอบสัมภาษณ์ 

1. ความรอบรู้ 40 คะแนน พิจารณาจากความรู้งานในหน้าที่ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายที่เก่ียวข้อง
ในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 2. ปฏิภาณไหวพริบ 30 คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงความสามารถในการประสานงานส่วนอื่น 
 3. บุคลิกภาพและภาวะผู้น า 30 คะแนน พิจารณาจากบุคลิกภาพและภาวะผู้น า สุขภาพร่างกาย 
จิตใจ ความมีมนุษย์สัมพันธ์ ความมั่นคงในอารมณ์ ความอุตสาหะ 

 การประเมินบุคคล 
 ใช้แบบประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในแบบ
การประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยน าผลการสัมภาษณ์ และน าผลการประเมินของ
ผู้บังคับบญัชามาประกอบการสัมภาษณ์ 

 


