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ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุร ี
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้หน่วยงานบริการตามหลักธรรมาภิบาล   

มาตรการ  ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน ทุกระดับปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

และหลักธรรมาภิบาล 
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มาตรการ ส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.เขาสมอคอน ปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัยข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประมวล

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

    เผยแพร่ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องให้เกิดกระแสค่านิยมในการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
 

อบต.เขาสมอคอน มีการจัดทำประมวลจริยธรรม และประกาศเผยแพร่บนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงาน 

               

เข้าถึงได้จาก  https://www.shorturl.asia/F1PWj 
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 ส่งบุคลากรอบรม สัมมนา กิจกรรมกระตุ้นให้ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  ตรงตามค่าเป้าหมาย 
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  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรของ อบต.เขาสมอคอน ที่ปฏิบัติราชการและบริการประชาชนดีเด่น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  อบต.เขาสมอคอน ได้มอบใบประกาศเชิดชูเกียรติแก่พนักงานผู้ปฏิบัติงานดีเด่น จำนวน 2 

ราย ได้แก่ นางรัตภรณ์  สำเภา ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง และ นางสาวสิริกร  บุญคูณ  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด  

   

 สนับสนุนให้ผู้บริหารมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ตลอดจนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  อบต.เขาสมอคอน มีการจัดประชุมคณะผู้บริหาร และพนักงาน ลูกจ้าง อย่างสม่ำเสมอเป็น

ประจำทุกเดือน เพ่ือติดตาม กำกับ การปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส  

❖ มีการประชุมระหว่างผู้บรหิาร อบต. และพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  
เป็นประจำทุกเดือน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนราชการในการป้องกันและปราบปราม 

ส่งเสริมประสานความร่วมมือของทุกส่วนราชการและภาคส่วนของสังคมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือบุคคลภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 
                    รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย  No Gift Policy  

                      จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

         เข้าถึงได้จาก www.khaosamokhon.go.th 

 

http://www.khaosamokhon.go.th/
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 พัฒนาระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

❖ มีการประชุมระหว่างผู้บริหาร อบต. และพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เป็นประจำทุกเดือน  
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เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ ที่ใช้ใน

การป้องกันและปราบปรามการ กระทำทุจริตและประพฤติมิชอบหรือการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างสมรรถนะพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของพนักงานส่วนตำบลด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

- อบต.เขาสมอคอน จัดทำ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยขน์ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาคัฐ  
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เข้าถึงได้จาก facebook  

องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน 
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พัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของ อบต.เขาสมอคอน ให้มีความเชี่ยวชาญและสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีความเป็นมืออาชีพ  

- อบต.เขาสมอคอน จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ตามหลักสูตรที่ตรงตามสายงาน  

คำสั่ง รายการ/วันที่เข้ารับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

287/2565 หลักสตูร ปฐมนเิทศข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ รุ่นท่ี 106    14 – 18 พฤศจิกายน 2565  

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  

นายเกียรติศักดิ์ บุตรกัณหา 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
 

304/2565 หลักสตูรนักวิชาการตรวจสอบภายใน รุ่นที่ 10 

6 – 25 พฤศจิกายน 2565 

ณ รร.แกรนด์ทาวเวอร์อินน์ กทม. 

นางสิรินาฏ  ปรีชาจารย์  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ชำนาญการ 

 

328/2565 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจดั
สวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2566 

24 – 26 พฤศจิกายน 2565 

ณ รร.โอทู  ลพบุร ี

นางอรสุชา  โสมด ี

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 

 

334/2565 หลักสตูร การสุขาภิบาลอาหารสำหรับเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิัติงาน 
(Basic of Food Sanitation BFIS) ประจำปีงบประมาณ 2566  

14 – 16 พฤศจิกายน 2565 

ณ รร.กรุงศรรีิเวอร์ จ.พระนครศรอียุธยา 

น.ส.ฐิติมา  ทองมี 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 

 

342/2565 ความรู้เกี่ยวกับการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมตาม พรบ.
ส่งเสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.
2561 และบทบาทที่เกี่ยวข้องให้กับ อปท. 
15 ธันวาคม 2565 

ณ โรงแรมโอทู จ.ลพบรุ ี

นางสาวสิริกร  บุญคณู 

หัวหน้าสำนักปลัด 

น.ส.สริิพร  แก่นสาร 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 

 

8/2566 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเตรียมความพร้อมจัดทำแผนอัตรากำลัง และสวสัดิการของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

30 – 31 มกราคม 2566 

ณ โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จ.ลพบุรี 

นางสาวรุ่งนภา  ทองมาก 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
 

9/2566 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

รุ่นที่ 2  ระหว่างวันท่ี 2 – 4 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ รร.อเล็กซานเดอร์ กทม. 

นางสาวสิริกร  บุญคณู 

หัวหน้าสำนักปลัด 

นางสาวรุ่งนภา  ทองมาก 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 

 

15/2566 โครงการอำเภอบำบัดทุกข์ บำรุงสขุ แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน  
วันท่ี 6 – 10 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน จ.นครนายก 

นางอรสุชา  โสมด ี

นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
 



  
 

รายงานการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุร ี
 

คำสั่ง รายการ/วันที่เข้ารับการฝึกอบรม ผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 

50/2566 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนหลักเกณฑ์การจัดสรรรายได้
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
15 – 1๖  มีนาคม 256๖  

ณ โรงแรม เอสดี อเวนิว  กทม.  

นายจักรชัย  รุ่งสุข 

นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 
 

53/2566 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านงบประมาณ การเงิน 
การคลัง การเบิกจ่ายและการช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
22 – 24 มีนาคม 256๖ 
ณ รร.โกลเดนท์ โกว์ เขาใหญ่ รีสอร์ท จ.นครราชสีมา 

นางรัตภรณ์  สำเภา 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

น.ส.ปทิตตา แสวงเจรญิ 
นักวิชาการเงินและบญัชี ชก.
น.ส.ปิยะดา  มหาจันทร์  
จพ.พัสดุ ปฏิบตัิการ 

 

63/2566 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลกัปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
ความผิดทางละเมิด ของเจ้าหน้าท่ี การดำเนินการทางวินัยและ
การโต้แย้งคำสั่ง สำหรับผูบ้ริหารท้องถิ่น ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น กรณีปกติและกรณหีน่วยตรวจสอบช้ีมลู
ความผิด  ประจำปี 2566 

6 – 9  เมษายน 256๖ 
ณ อิงธารรีสอร์ท จ.นครนายก 

น.ส.วัชรา  ทำนองงาม 

ปลัด อบต. 
น.ส.อัมภาพร  อยู่เจรญิ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางสิรินาฏ  ปรีชาจารย ์

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

65/2566 โครงการอบรมหลักสูตร การปฏิบตัิตาม ว56 และการบริหาร
สัญญา การแก้ไขสัญญา การขยายระยะเวลา การงดหรือลด
ค่าปรับ การพิจารณาบอกเลิก หรอืตกลงเลิกสัญญา การ
พิจารณาค่าปรับจะเกินร้อยละ 10  

31 มี.ค. – 2 เมษายน 2566 

ณ รร.ลพบุรีอินน์ รสีอร์ท จ.ลพบุรี 

น.ส.ปิยะดา  มหาจันทร ์

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 
 

85/2566 โครงการเตรยีมความพร้อมเจ้าพนกังานผู้ดำเนินการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรเป็นการทั่วไป พ.ศ.2566 

18 - 19 เมษายน 2566 

ณ อาคารอิมแพ็ค อารีนา เมืองทองธานี 

น.ส.วัชรา ทำนองงาม 

 ปลัด อบต.เขาสมอคอน 
 

 

92/2566 นักวิชาการสาธารณสุข รุ่นที่ ๙  
5 – 25 มิถุนายน 2566 

ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จ.ปทุมธาน ี

นางสาวฐิติมา  ทองม ี

นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 
 

159/2566 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการและแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ัดการ
เรียนการสอนตามแนวทาง ICAP  

วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566 

ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนตำบลบางคู้ 

นายเกียรติศักดิ์ บุตรกัณหา 

นางอรวรรณ นัดนะรา 

น.ส.อัญชรี  โนนพะยอม 

นางจันทร์สุดา  พัดเย็น 

 

 

 



  
 

รายงานการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมอคอน อำเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุร ี
 

 

 


